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1. AZ EVES MUNKA JOGSZABALYI HATTERE

JOGSZABALY TELJES NEVE Jogszabaly
hatalya
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (NKT) 2012.09.01 -
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrdl szold torvény
, Y 2017.07.01 -
végrehajtasarol
2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol 2017.06.02 -
, e 2018.09.01 -
13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019-es tanév rendjéral 2020.06.01
, cr 2017.09.01. -
14/2017. (V1.14.) EMMI rendelet a 2017/2018-as tanév rendjérol 2019.06.01.
120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kozpont fenntartasaban  mukodd  egyes  szakképzési feladatot  ellatd | 2017.07.13. -
koznevelési intézménvyek fenntartdvaltasaval osszefiiged intézkedésekrol
121/2013. (1V.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrél 2017.01.01 -
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és|2017.08.31 -
j0vahagyasanak rendjérél 2018.08.30
1992. évi XXXIII. toérvény a kizalkalmazottak jogallasarol (KJT) 2017.07.01 -
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet apedagégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. |2017.03.21 -
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
20/2012. (VII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
P ” — - ., 2017.01.02 -
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirol
. p . . — 2017.01.01 -
és az egves tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, 9017.09.01 -
bevezetésérol és alkalmazasarol (NAT) R
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a  pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat  ellatd
o, " ; o= ; . ~12017.01.01 -
intézménvekr6l és a  pedagdgiai-szakmai  szolgaltatdsokban  valo
kozremukodés feltételeirdl
217/2012. (VII. 9.) Korm. rendelet az 4llam  A4ltal elismert 9017.07.01 -
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l T
150/2012. (VI1I. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az | 2017.06.20 -
Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél (OKJ) 2019.12.31
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és|2017.08.31 -
16vahagvyasanak rendjérol 2018.08.30
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17/2014. (11l. 12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagdgus-kézikonyvveé

nyilvanitds, a tankonyvtameogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas |2017.04.11 -
rendjérol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol 2017.03.24 -
362/2011. (X11. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokradl 2017.01.02 -
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a
pedagdeous-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok |2017.01.01 -
juttatasairdl és kedvezményeirdl

105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet a kedvezményezett 2017.01.01 -

telepiilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérél
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2. Helyzetelemzés

karbantartasok :

A 2018/2019. tanévben iskolank osztalyainak iskolai munkajahoz adottak voltak a
minimalisan sziikséges eszkozok targyi feltételek és az osztalytermek, bar az
osztalyok szamanak ndvekedése a szaktermek szamanak csokkentésével, jart, hiszen a
masodik informatikai labort és a két nyelvi szaktermet is osztalyteremmé Kkellett
alakitanunk.

Varhatéan a 2019/2020.tanévben ez a szam ismét novekedni fog, igy az osztalyok
clhelyezését a tavlatokban csak iskolabdvitéssel tudjuk megoldani, a pedagdgiai
munka mindségi romlasa nélkiil. sajnos a zsufoltsag sem a tanuldi magatartaskultira
szintjét sem a tanulmanyi munka mindségét nem tdmogatja.

A pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges targyi-miiszaki eszk6zok.
taneszko6zok és felszerelések fejlesztése, elért eredmények. hianyossagok

» Iskolank 34 osztalyanak elhelyezése minden hasznosithaté terem
bevonasat sziikségessé tette. A csoportbontdsban megvaldsuld
tanorak, a hit-és erkolcstan orak és a fejlesztd és tehetséggondozo
Kiscsoportos foglalkozasok szervezése, beosztasa ilyen koriilmények
kozott ismét nagy logisztikai kihivast jelentett.

» Az osztalytermekben egy-két tanterem Kivételével sikeriilt
kicserélni az elavult szankotalpas padokat, igy a csoportmunkahoz
sziikséges butorelrendezés rendelkezésre all.

» A zeneoktatashoz sziikséges sajat termek hianyat csokkentette a 2016
nyaran kialakitott 3 egyéni zeneoktatds céljara kialakitott terem a
tornacsarnokban, bar el kell mondani, hogy e termek, a
hangszigetelés hianya miatt tovabbra sem minden esetben
alkalmasak a zeneoktatasra. Ezek a termek a kiscsoportos és egyéni
fejleszté oraknak is otthont adnak a zeneoktatas mellett.

» A ,,mindennapos testnevelés” megvalésitasahoz a rendelkezésiinkre
allo tornacsarnok, a tornaszoba, illetve a tancterem lehetdségei
valtozatlanul kevésnek bizonyultak. (Egy tanoran altalaban 6-7
osztalynak van egyszerre orarend szerint testnevelés oraja.)

» A tornacsarnokban, egy idében minimum négy osztaly tart testnevelés
orat, mely jelentds hanghatéssal jar, illetve az oltozéket is nagyon
leterheli, hiszen igy egy-egy sziinetben nem ritkan tobb mint 160
tanulo atoltozése torténik meg egy egy tanorai tizperces sziinet alatt.
fgy még mindig nagyon sok ajtojavitasra volt sziikség a tanév
folyaméan az oOltozOkben. Az agresszio kezelése a zsufoltsagban az
intim szféra tiszteletben tartasa mellett nagyon nehézkes.

» Az iskolai uszasoktatas kérdésében elorelépés tortént, de még
mindig csupan ideiglenes megoldast talaltunk a probléma
megoldasara. 2017 tavasza 6ta mar nem a sziilék vallaltak az uszé
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tanfolyam és az utazasi koltség finanszirozasat, hanem ezt az 5.
évfolyam esetében, egy 10 alkalmas bérlet, és kiilonjarati autobusz

finanszirozasat a Fenntarté Kecskeméti Tankeriileti Kozpont vallalta
magara.



Reformatus Gimndzium tanuszodajaban Osszesen 4 osztalyban, 83 tanuld részvételével
zajlott az wszasoktatas, kizardlag délutani, tanitds utani idékeretben. Az oktatas a fent
jelzett uszoda uszasoktatdi vezetésével bonyolodott, azonban jelzem, hogy kollégaim
nem szivesen vallaltak a tanulok kisérésével jaro, a 32 6ras heti munkaidékereten tali
feladatot, melyért semmilyen dijazast nem kaptak. Ebben a tanévben igy Nagy Eva
pedagogiai asszisztens és Nagy Laszloné nyugdijas pedagdgus is besegitett a feliigyelet
megoldasaban. Miutan az oktatdas két csoportban zajlott, egymas utan konyvtari
foglalkozason is részt vettek a tanulok csoportonkénti valtasban.

Kerekegvhaza Varos Onkorményzatéval
valé egviittmiikodés tapasztalatai

> A tanév folyaman Kerekegyhaza Viaros Onkormanyzata, a
miikodéssel kapcsolatos problémak kezelésében korrekt partnerként
volt folyamatosan jelen iskolank életében, legyen szo
hangszerjavitasrol, fiinyirasrol, vagy miiszaki javitasrol.
Humanerdéforrds  hidnyaban az elsé félévben a kdzcélu
foglalkoztatottak, valamint a Varosgazdasagi KFT munkatarsai is
rugalmasan igyekeztek a segitségiinkre lenni, legyen szo
karbantartasrol, az iskolakertrdl, vagy egy egész iskoldt megmozgatd
program (Pl., innepélyek) megvaldsitasarol. Ez megjelent az épiilet
karbantartasaban, az éppen aktualis épiilettel miikodéssel kapcsolatos
tényleges tevékenységben, tanacs-, vagy informacidadasrol az elsd
vagy akar a masodik félév folyaman.

> Onkorméanyzatunk az iskola alapitvanyat 2 milli6 forinttal
tamogatta a tanév folyaman, mely Osszeg egy részét a sport
versenyekre torténd utaztatasra, illetve 0j udvari jatékeszk6zok
beszerzésére kivanjuk forditani.

> 2019. évben az Onkormanyzat mintegy 30 000 000 Ft értékii feldjitast
tervezett és valésitott meg az Iskola sportcsarnokaban.

A Miikodtetést és Fenntartast ellato Kecskeméti Tankeriileti Kozponttal valo
egyuttmiikodés tapasztalatai

> A Kecskeméti Tankertileti Ko6zpont tamogatasaval,
kozremiikodésével is jelentds eldre 1épések torténtek iskolank
infrastrukturdjdnak javitdsa érdekében, melyet nagyon kdszoniink
Zsamboki Anna tankeriileti igazgatd asszonynak és a tankeriilet
osszes munkatarsanak. Igy tudott sor keriilni tobb régota fennalld
technikai, miiszaki hianyossag €s kérdés orvoslasara.

» Komoly miszaki probléma volt, ami veszélyeztette az oktatas
zavartalansagat a kazan kezel6egységének ismételt meghibasodasa.
A Tankertiilet soron kiviili eljardsa és a javitast kivitelezé vallalkozé
jo kapcsolatai révén par nap alatt sikeriilt megoldani az érintett
konzol cser¢jét.

» A karbantartasi és javitasi feladatokon beliil foglalkoznunk kell még a
biztonsagtechnikai eldirasok kovetkeztében rank rott
kotelezettségeinkkel is. Ugyanis az intézmény teriiletén felszerelt, a
kijaratok felé iranyité tajékoztatdé tabldk mar elég régiek, igy

8



fokozatosan el kezdtek meghibasodni, elromlani.

» Sajnos alkatrészekre, és egyéb felszerelésekre ismét jelentOs Osszeget
kellett igényelni, melyek a fénycsovek, kilincsek, zarak,
kendanyagok, amelyek a napi szinti javitdsok elvégzéséhez
sziikségesek.

» A tanévben a fiilophazi és a kunbaracsi gyermekeket sziil6i igénylés
alapjan iskolabusz szallitotta a lakohelyiik €s az intézményiink kozott
reggel és délutan. A zeneiskolai kiadasokra a hangszerek
beallitasanak, hangolasanak, valamint taniigyi nyomtatvanyok
beszerzésének koltségei miatt kellett pénzt kiadni.

A tovabbi ismétlddd koltségek voltak:
» Szakmai anyagok, mint példaul elsosegély ladak feltoltése.

» Informatikai szolgaltatisok igénybevételére, a Kézen fogva a
jovonkért weboldal miikodésére igényeltiik a sziikséges Osszeget.

» Bérleti- és lizingdijak jogcimen a nagy teljesitményli multifunkcids
masolégépiink bérleti dijara kotelezettségiink keletkezett szerzddés
alapjan a Rico-Tec Kft. felé.

» Szakmai szolgéltatdsok jogcimen kiadasunk volt, mely a technikai
dolgozdk munka- ¢és tlizvédelmi oktatdsabol és a vonatkozo
szabalyzatok feliilvizsgalati dijabol tevodott dssze.

» Egyéb szolgaltatdsok igénybevételére volt kiadasunk, mint példaul a
foglalkozas egészségiigyi vizsgalatok elvégzése, a madasologépen
készitett nyomatok dija, kéményellendrzés és miiszaki feliilvizsgélat
dija.

» Sportlabdak beszerzése.

» Tisztasagi festés finanszirozasa

» Didkolimpiara utaztatas koltségei

A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges targyi -miiszaki eszkozok.
taneszkozok és felszerelések fejlesztése. elért eredmények. hidnyossagok

Pozitivumok:
» A zeneoktatdshoz sziikséges meglevd eszkozeinket sikeriilt tobb
alkalommal is javittatni, 1 db elektromos zongora keriilt beszerzésre

a Hangszercsere program keretében.

» OTP Bank Bozsik Intézményi Program keretében 125 000 Ft
értékben kaptunk mezeket, labdakat, kiilonb6z6 sporteszkozoket.

» A Tankeriilet tamogatasaval az informatikai eszkozok folyamatos
9



alkatrész és tartozék utanpodtlasa keretében tobb eszkoz beszerzésre
keriilt:
» Tobb TP-Link Range extender, valamint kisebb értékii eszk6zok: haldzati
kabel, USB toldo, USB elosztd, hosszabbitok, patronok, HDMI kébel,
pendrive, akkumulatorok sziinetmentes tapegységhez.

» 35 Tablet beszerzését tdimogatta a Tankertilet.

» Egy osztalynyi korszer(i tanuldi butor (asztalok és székek) beszerzését
tette lehetévé a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont.

» A mikodtetés atvételével az 0 mikodtetd a karbantartashoz
sziikséges kisgépeket, porszivot, egyéb eszkozoket biztositott,

valamint nagymennyiségi takarito és tisztito eszkozt.

» Az iskolabusz szolgaltatas egész tanév folyaman kozmegelégedésre
funkcionalt Kunbaracs-Kerekegyhaza és Fiilophaza kozott.

Hianyossagok:

» Folyamatosan igyeksziink a korszerli oktatasszervezési eljarasokhoz
sziikkséges asztalokkal, székekkel lecserélni a régi tipusu
padjainkat, bar még mindig 2 tanteremben ezek talalhatok a
varialhat6 asztalok helyett.
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» Sok teremben elavultak a tanari asztalok, és a tarolasra szolgalo
szekrények is Kkis szamban allnak rendelkezésre.

» Az Iskola klimatizalasa megoldatlan. A szamitastechnikai laborban a
gépek elengedhetetlenné tették a klimaberendezést, azonban a deli
fekvésli tantermekben hidnyzik, igy majustdl szeptember végéig
esetenként kibirhatatlan a hdség. Feltétleniil sziikséges megoldasa
keresése. A fényytoré racsok visszahelyezése, illetve az irodak
klimatizalasa j6 megoldas lehetne.

» A nevel6i szoba és az irodak berendezését is korszerisiteni sziikséges.
A Kkollégak iskolai munkajahoz sziikséges felkésziiléshez a
feltételek nem optimalisak sem a nevel6éi szobaban, sem a
szertarakban.

> A TIOP 1.1.1.08. és 09. szaml palyazatok keretében beszerzett
informatika eszkozok amortizalodasa folyamatosan sziikségessé
teszi az eszk6zok cseréjét, -illetve javitasat. Mintegy 38 kolléga jutott
hozza tanari laptophoz, azonban a tanérai munkakhoz a tanuuléi
géphaldzat korszeriisitése is sziikségess a kdvetkezd években.

> Epiiletiinket minden teriileten 100%-osan kihasznaljuk. A szakmai
munka tovabb fejlesztése a teremszdm nodvelésével képzelhetd el,
hiszen minden hasznalhato helyiséget oktatasi célokra alakitottunk &t, -
illetve 2018 szeptemberétol sziikségessé valt a masodik nyelvi
labor osztalyteremmé alakitasa is, hogy a megnovekedett
osztalyszam kihivasanak eleget tudjunk tenni.

> Atgondolandd a Miivészeti Iskola elhelyezésének kérdése is, hiszen
iskolank nem csupan a déleldtti 6 tanitdsi idében zsufolt, hanem
délutan is. A mintegy 16 oraig terjedd délutani iddszakban, a
zeneoktatas feltételei sem optimalisak.
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3. Személyi feltételek alakulisa

Személyi feltételek

engedélyezett allashelyek szama 73,5 fo+11 fo
engedélyezett pedagogus allashelyek szama 73,5

ebbdl konyvtaros 116
engedélyezett technikai allashelyek szama 11 fo
pedagégus allashelyeken foglalkoztatottak létszama 74 16

ebbdl részfoglalkozasu 116

oraadok szama 6 6

Hany aj kolléga keriilt a tantestiiletbe (f6)? 5 fo
Az 1j kollegak koziil hany palyakezdé (1-3 év)? 3 fo

Engedélyezett _statuszok szama, felhasznalasa, intézményi humanero forrasgazdalk
odas alakuldsa a tanévben

Betoltott statuszok szdma 2018 szeptemberében:

Engedélyezett statuszok szama év
elején: 73,5 {6, melybdl pedagogus 68,9
16, ebbdl: 4 6 a specialis tagozaton

3 f6 napkoziben

Zeneiskola:
10 f6 (Ebbdl 3 6 megbizassal, 1 {6 részmunkaiddben)

Technikai dolgozok:

» 1106 16 pénziigyi ligyintézo
1 £6 gondnok-karbantarto
1 £6 udvaros
1 f6 portas
7 16 takarito

A tavozott kollégdk koziil a 3 f6 tanitd palyaelhagyd, 1 f6 iskolatitkar jobb fizetés
reményében vallalt mas munkat. Az allashelyeket a nyar folyaman betoltottiik.

Valtozas tovabba, hogy Kissné Tihanyi Rita zongoratanarné anyai feladatait latja el, az 6
allasat csak részben tudtuk betolteni. (Heti 10 6ras megbizasi szerzédéssel.)

Hianyzo, betoltetlen statusz volt:
» 1 f6 gitar tanar (10 oras heti munkaviszonyra sz6lo, megbizasi szerz6dés
keretében foglalkoztatott kollégaval potoltuk)
» 0,5 allas zongora tanar (10 ora betdltetlen.)
» 1 {6 német-magyar szakos allashely hatarozott iddre.
12



» 1 f6 tanitd, napkozis feladatokkal, hatarozott idore.

Az alabbi 1j statuszra vonatkozé kérelmet adtuk be. és az allashelvek betoltésre Keriiltek:

> 2 f6 tanito (megnovekedett osztalyszam, és nyugdijba vonulas miatt.
Betoltésre kertilt.)

> 116 gyogypedagoégiai asszisztens, (A tanulok feliigyeletének biztositasa,
utaskisérés stb, miatt.)

> 1 fo magyar-angol szakos tanar

> 116 testnevel6 tanar

Statuszok meqgosztisa 2019 augusztus 31-én:
» altalanos Iskola, teljes allast pedagogus: 57 {6
» a specialis tagozaton: 4 {6 teljes 6raszamban
» Napkoziben: 4 16
» Zeneiskola: 10 6 (3 f6 6raadoként 1 {6 részmunkaid6ben)

» Rész munkaidds foglalkoztatott: 3 fo:
’ Kiss Imre (iité hangszer tanar),
» Oraadok: Takacs Gabor (gitar), Voros Sara (zongora)

I'J]' dolgozok 2018 szeptemberében:

Napkoézi: Emddi Imre, Beviz Dora,

Fels6 tagozat: Fabian I1diké (Magyar-angol)
Komonyi Géabor (testnevelés)

Pedagogiai asszisztens: Kelemen Gyorgyi

GYES-en volt:

Bakos Réka

Terékné Baracskai Katalin
Kovecsesné Oberfrank Anita
Kisné Tihanyi Rita

Pedagégiai munkat segitékszama

Nevelést-oktatast segitd munkatarsak:

4 f6 pedagdgiai asszisztens

1 6 IKT asszisztens és rendszergazda

1 6 iskolai konyvtaros

2 106 iskolatitkar

Iskolapszichologus: David Zsuzsanna (heti 10 6ra)
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7 f6 takarito ( Bota Sandorné, Kisné Bakos Dora, Kozak Jozsefné, Martonné Kalmar
Agnes,Porvan Janos Istvanné, Szabo Ferencné és Szakacs Imréné)

egy fo karbantarté (Hulicsar Jozsef)

1 6 portas (Bota Sandor)

és 1 16 udvaros (Szappanos Balazs) kozalkalmazott dolgozik intézményiinkben.

A mukddtetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos adminisztracioval, iigyvitellel Stefanné Toth
Emma van megbizva.

14



4. Az intézmény palyazatai

Az intézmény honlapjan valamennyi palyazati tevékenységrol részletes leirast adunk a
késébbiekben, itt csupan a 2018/2019. tanévben ujként, illetve a meghatarozo fenntartasi
feladatokkal birokat részletezem:

EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitdlis kompetencia fejlesztése” kiemelt unids projekt
EFOP-3.3.5-17-2017-00029 Korszer(i pedagdgiai mddszerek alkalmazasa segit6 Iskolai K6zosségi
Program Kisérleti megvaldsitasa a Kecskeméti Tankerileti K6zpontban

EFOP-3.2.5-17-2017-00033 ,,Egy cél, tobb ut” Palyaorientacid, kiemelten az MTMI készségek és
kompetencidk fejlesztése a kdznevelés rendszerében

EFOP-3.1.8-17-2017-00148 Iskolakozi Szemléletformald programok megvaldsitasa a Kerekegyhazi
Mdra Ferenc Altalanos Iskola és AMI-ban

TAMOP 3.3.1.14-A-12/1-2013-003 palyézat szakmai programja

TIOP 1. 1.1. 0. 7. IKT fejlesztés

TIOP 1.1.1.0.9. Tanuldi Laptop program

TIOP 1.1.1.12 Interaktiv eszkdzok bévitése (Fenntartasi idészak)

OROKOS OKOISKOLA cim

. MENTOR(H)ALO 2.0 PROGRAM megvaldsitasa

. Bozsik tehetségsegité Program

. TAMOP-3.1.4.C-14-2015-0399 , M(ivészetekkel a kdzds jovénkért” palydzat
. Hatartalanul 2018. pélyazat

. A, Regisztralt Tehetségpont” cimmel jaré kbvetelmények

. BOLDOG ISKOLA cim
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5. A nevelétestiilet, szakmai munkakozosségeinek, munkajanak rovid értékelése

Az éves munkatervben meghatarozott tiz munkakdzosségben végezték szakmai
tevékenységiiket a pedagogusok. Az egyes munkakozosségek munkatervi feladataink,
célkitlizéseink szerint készitett beszamoloi a tantestiileti zaroértekezleten —elhangzottak,
azok jelen beszamoldba beépitésre keriiltek.

E helyen néhany fontos, az éves munkaterv feladatainak megfelelé kiemelendé pontot
kivanok részletezni.

Munkako6zosségeink szakmai munkéja sokat valtozott az utobbi években. Tanulmanyi
mutatéink ezt a tendenciat alatdmasztjak, hiszen a tanévvégi eredményeink javulnak,
tovabbtanulasi mutatoink mindenképpen dicséretesek, bar a kompetencia méréseken is az
télink elvarhato szinten, vagy a folott teljesitiink, de a 2018-as méréssel ismét nem
lehetiink elégedettek.

Nagyfoku szakmai nyitottsag figyelhetd meg tobb munkakozosségben, azonban féleg az
id6sebb kollégak részérél még mindig nagyon erds a ragaszkodas a sok év alatt kialakitott
rutinhoz, amelyek eredménye sok esetben nem mutatkozott a kivant modon.

Bar a nyitottsag egyértelmiien megfigyelheté a tovabbképzési hajlanddsagban, a tanulok
foglalkoztatasi formaiban bizonyos kollégak részérél sokszor kényelmi szempontok
figyelhetdk meg.

Ugyanez mondhat6 el a KIP 6rak bevezetésével és az IKT eszkozok alkalmazasaval
kapcsolatosan. Noha az E-naplo kotelezd bevezetése megkdveteli, és minden kolléga
elismeri, hogy a digitdlis nemzedék koraban ez a fajta modszertani megkdozelités
elengedhetetlen, foleg az also tagozaton, de néhany kolléga esetében a felsé tagozaton is
bizonyos idegenkedés figyelheté meg. Ez valdszinilleg sok esetben a kollégak KT
kompetenciainak fejletlenségébol is adodik, mindenesetre ezen a teriileten feltétlen eldre
lépésre van sziikségiink, ehhez miutan az eszkozparkunk rendelkezésre all, a belsd és
tavoktatasi tovabbképzések segitségével képessé tettiik a kollégakat.

2018-ban és 2019-ben egy nagy 120 oras képzést kezdtiink el lebonyolitani a KOMPLEX
ALAP PROGRAM megvalositasakent. E képzésbe a kollegak 75%-a kapcsolodott be, 6k a
KOMPLEX ALAPPROGRAM KONCEPCIO képzést végeztek el 2018 augusztusaban.

A nagy kihivast a KIP gyakorlati bevezetése jelentette, és a KIP érak bevezetésével az
abszolut alkalmazas és tevékenységkozpontii oktatas magunkéva tétele.

Tanév végéig mintegy 350 KIP-es orat meg is tartottak kollégaim. A bevezetés
bovitését folytatni kivanjuk a jovében is.

Iskolankban az iskolaotthonos tipusu egész napos iskolara nagy sziil6i igény
mutatkozott ismét. Ez nagyban segiti az intézmény nevel6 munkajanak erdsitését,
viszont nyilvanvaléan mas tipusi hozzaallast igényel a pedagogusoktol. Miutan
tantestiileti hatarozat sziiletett e rendszer 8. évfolyamig torténd kiépitésére, ezért a felsd
tagozatban fokozott figyelmet igényel az e tipust nevel6 munka erdsitése, valamint a hazi
feladatok funkcidjanak atértékelése. Bar a fels6 tagozatos kollégak korében nem
népszerii a délutani tanitis és a gyermekfeliigyelet. Ok inkabb a hagyominyos hazi
feladat és otthoni tanulas mellett vannak.
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Munkakdzosségi  Szinten tovabb er6sodott a belsd ellendrzés, az oOralatogatasok Sok
kozosségben a szakmai kivanalmaknak megfeleléen zajlanak, azonban néhany
munkakozosség vezeté6 még mindig nem szivesen vallalja fel véleményét, ha
fejlesztend6 teriiletet lat egy-egy kolléga munkajaban. Ok &ltalaban ezért az
oralatogatasokat clhanyagoltak. Ezek cllenérzését és dokumentalasat a jovoben at kell
gondolnunk, hiszen a tanfeliigyelet elindulasaval, illetve a pedagdgus mindsitések soran ez
a fajta tevékenység mind hangstlyosabb szerephez jut az intézmény szakmai munkéajanak
megitélésénél.

A munkakdzosségek mellett egy 6t f6s mérés-értékelési munkacsoport (BECS) koordinalta
az intézmény belsé ellendrzésével, a pedagogusok ellendrzésével kapcsolatos
tevékenységet, értékeltek az egyes osztalyok kozosségi tevékenységét.

Mind e mellett kiilon szorito tényezoként jelentkezett Malik Blanka,
Domjan Tiinde, Ordasi Szilvia kollégan6k mindsité vizsgaja,
valamint Halakné Kovacs Elza, Rozsemberszkiné Csorba Erika, Jakubikné Szabéd
Klira és Dorcsakné Csoszi Barbara sikeresen minésiilt a PEDAGOGUS 2 kategéria
elérése érdekében.

A kollégak igényesen hajtjak végre feladataikat, a sziilok elismerik munkajukat, a tanulok
jol érzik magukat az intézményben. Erdsitést igényel azonban a nagy létszam miatt a
tantestiileti csapatszellem, és az Gsszetartas.
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6. Tanuloi létszam alakulasa

Altalanos Altaldnos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos
) évfolyamon évfolyamon iskolasok napkozis
tanev tanulok tanulok szama tanulék
szama szama szamal-4.
f6 fé f6 fé %

2010/2011 262 245 507 126 24,9%
2011/2012 247 278 525 58 11,0%
2012/2013 276 263 539 68 12,6%
2013/2014 300 285 585 88 15,0%
2014/2015 335 264 599 98 16,4%
2015/2016 370 256 626 105 16,77
2016/2017 355 266 621 84 16,78
2017/2018 361 271 632 237 38,81
2018/2019 346 313 659 287 39
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7. QOsztilvok a 2018/2019. tanév folvaman

Osztalyfénok Létszam SNI Egyéb

l.a Deak Laszloné Vincze 21+2 2
Kitti

1.b Fest6né Gubicza Diana, | 26 1 EN
Domjan Tinde

l.c Gergely-Flvesi Kitti 21 1

1.d Szantainé Turcsdn 25 2 EN
Réka, Sés David Kevin

2.a Fabidn Maria 18+2 4

2.b Vagoéné Schiszler 21 1 EN
Zsuzsanna-Heged(sné
Farkas Csilla

2.c Altné Lantos Odett- 20 1 EN

Pintér Cintia

2.d Anton Judit- Kisjuhasz 19 1 EN
Tiinde

3.a Bognarné Darabos Rita | 18 2

3.b Kovacs Istvanné- 21 1 EN
Rézsemberszkiné
Csorba Erika

3.c Csert6 Attilané 18 6

3d Trepakné Malecz Anita- | 23 3 EN
Kovecsesné Oberfrank
Anita

4. 2a Zentainé Nickl Eniké 16 2

4.b Cseh Eva- Orbanné 24 EN
Beke Aniko

4.c Oberfrankné Langd 21 3
Erika

4.d Mihé Andrea-Malik 24 3 EN
Blanka

5.a Kohut Attila 19 3

5.b Szebellédi Beata 23 2 EN

5.c Siposné Ordasi Szilvia 20 1

5.d Dorcsdkné Csdszi 21 1
Barbara

6.a Oroszné Kovdcs Eva 25 3

6.b Palhazi llona 14 3 EN

6.c Klrtdsiné Molnar 22 5
Gabriella

6.d Feketéné Szabd Agota | 24 2

7.a Bodor Eszter 19 4

7.b Halcsikné Fejes Anetta | 18 4 EN

7.c Bertané Vorosmarty 23 3

Agnes
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7.d Jakubikné Szabé Klara 18 3
8.a Kelemen Zalan 22 3
8.b Abonyi Andor 16 4 EN
8.c Faragd Boglarka 25 2
SNI 1-4 Soros Szilvia 6 6
SNI 5-8 Lehoczky Tiinde 13 13
Eveleji 668 95
|étszamok
Tanévvégi 659 99
|étszam
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8. A pedagégiai munka elemzése

A nevelési program meaqvalgsitasa

AZ ALAPELVEK MEGVALOSULASA A
2018/2019. TANEV FOLYAMAN

PEDAGOGIA
PROGRAMUNK
1. Iskolankban  olyan
1égkort kivanunk

teremteni, ahol tanuldink
otthon érezhetik magukat.
Ennek keretében:

a) a tanuld személyiségét
tiszteletben tartjuk

b) a gyerekeket bevonjuk
sajat iskolai ¢letiik
megszervezésébe,
¢lményszert helyzetek
teremtésével (témahét,
projekt)

c) a tanulok egyéni
képességeit az oktatés

soran figyelembe vessziik
differencialtan fejlesztjiik
d) a gyerekeket bevonjuk
sajat iskolai életiik
megszervezésebe

e) diakjaink eldre
megismerhetik a veliik
szemben tamasztott
kovetelményeket, igy
tudhatjak, mit

varunk el toliik

f)  minden gyermek
szamithat a pedagdgusok
joindulata segitségére
tanulmanyi  munkdjaban
és

életének
problémajaban

egyéb

A tanév folyaman tovabbra is torekedtiink iskolank
kiils6 ¢és belsé képének otthonossa tételére. Ez a

torekvés  megjelent mind az  osztalytermek
berendezésének kialakitasaban, dekoraciojaban,

mind a kozosen hasznalt helyiségek funkcionalis, am
baratsagos berendezésében.

Torekedtiink a hagyomanyos iskolai padok cseréjére,
versenyt szerveztimk az osztalyok kozott a
kovetésére, igy a tanév folyaman az eldzéekhez képest
mérhetéen kevesebb volt a rongalas. Kivételt képeznek
ez alél a testnevelés oltozok, ahol az ajtélapokat
tobbszor is cserélniink kellett, a hallatlanul nagy
igénybevétel miatt, miutan egy-egy sziinetben
minimdlisan 8 osztdly tanul6i 6ltoznek az Osszesen 4
0lt6z6 helyiségben. Az itt megfigyelheté ajtorongalas
magyarazhatd, hogy a testnevelés orakon az indulataikat
sok gyerek nem tudja kezelni, ezért erre a problémara,
azaz a tanulok indulat- és konfliktus kezelésére a
jovoben még figyelmet kell forditanunk, bar az
iskolapszichologus nagyon sok konfliktus rendezésébe
bekapcsolodott, a kollégaknak pedig tobb alkalommal is
tovabbképzési lehetdséget biztositottunk e témaban.
Kiilonosen jol miikodik ez az iskolaotthonos
osztalyokban, de e célbdl sikeriilt a “Boldog Iskola”
programot is meghonositanunk intézményiinkben.

A tanév programjanak Osszedllitasakor igyekeztiink a
tanulok  igényeinek ¢és kéréseinek az ¢életkori
sajatossagokat figyelembe véve tervezni. Tobb projekt
hetet, -napot szerveztiink, a Mobil Kids, Egészséghét,
Eurdpa hét, Hatartalanul, ,,Népszokasok a Duna-Tisza
kozén”, Iskolank fennallasdanak 90. Evforduldjara
meghirdetett linnepi rendezvénysorozat, Mora-nap,
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g) az iskola életében
szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitasara
toreksziink:

* tanulo és tanuld

* tanulo és neveld

* szUl0 és neveld

* nevelo és nevelo kozott

A pedagdgusok a differenciadlas mellett igyekeztek a
tervezésiikben, ¢és annak megvaldsitasaban valtozatos,
egyuttmikodést is igénylé modszereket alkalmazni.
Mindennapossd valt az IKT alapu oravezetés és 12
interaktiv tablank is sok esetben kevésnek bizonyult.
Nagy valtozast hozhat e téren is a milt tanévben
bevezetett KIP médszer, melyet a Komplex
Alapprogram bevezetésével fejlesztiink tovabb.
Ennek elsé lépése 2018 augusztusaban a Komplex
Alapprogram Koncepcio tovabbképzés megvalositasa
30 oras tovabbképzés formajaban, melyet még masik
harom30 oras tovabbképzés kovet. e képzéseken a
tantestiilet 75%-a vesz részt.

A tarsas kapcsolatok kialakitasa terén nagy szerepe van
emellett az 6todik évfolyam dramaodrainak, az iskolai
dramaszakkornek, az etika oraknak, illetve a sok
osztdlyban Kerekegyhdza Véros Onkormanyzatinak
tamogatasaval szervezett ,,Csalad-oraknak™.

A tanulok egyéni fejlesztésére az SNI 4s BTM-es
tanulok esetében a fejleszté orak estében tobb tanuld is
kikertilhetett ebbdl az ellatdsi formabol az ismételt
vizsgalatok utan, de a pedagogusok sok esetben onként
is tanulast segitd fejleszté foglalkozasokat tartanak.
Ebben a tanévben a helyi Humanszolgaltatd Kozpont
munkatarsaival egyiittmiikddve egy osztalyunkban heti
rendszerességli  Onismereti kort is  mikodtettiink.

2. Iskolankban a tanulok
teljes  személyiségének
fejlesztése, valamit a
tanulok korszerti
ismereteinek,
alapkompetencidinak,
készségeinek kialakitdsa
¢és bovitése a legfontosabb

pedagogiai

feladat. NevelGink
szellemileg, erkolcsileg és
testileg egészséges
nemzedéket kivannak
nevelni a

rank bizott

gyerekekbol. Ennek
érdekében:

- a tervszerll nevelo és
oktatd munka a tanuldok
alapkészségeit fejleszti és
szamukra korszer(, a

mindennapi ¢letben
hasznosithato,
tovabbépithetd
alapmiiveltséget nyujt,

A pedagogusok az iskolai és munkakozosségi
munkaterveknek megfeleléen készitették el
tanmeneteiket, melyeket Ilehetoségiik volt a tanév
folyaman korrigalni, ha ennek sziikségét érezték a
tanulok haladasi tempoja miatt.

A tervezésiikben a Helyi Tanterv év végi minimalis
kovetelményeinek  teljesitését a  Kkerettantervekben
meghatarozottak alapjan végeztiik.

. évfolyam: Kerettanterv 2012

. évfolyam: Kerettanterv 2012

. évfolyam: Kerettanterv 2012

. évfolyam: Kerettanterv 2012

. évfolyam: Kerettanterv 2012

. évfolyam: Kerettanterv 2012

. évfolyam: Kerettanterv 2012

. évfolyam: Kerettanterv 2012

oNOYTULT B WN R

A tanulmanyi munka megvaldsitasa soran torekedtiink a
tanulok egyéni képessségeinek kiteljesitésére, ezért minden
munkakozosség torekedett minél tobb szines program
szervezésére, a tanulok versenyeztetésére. E versenyeken
szép eredményeket értek el a diakok.

Nem kis feladat a tanuléifjusag felkészitése a 6. és 8.
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- iskolank olyan - az
emberre, a tarsadalomra, a
muvészetekre, a
természetre, a

tudomanyokra, a
technikara vonatkozd -—
ismereteket k6zol, melyek
megalapozzdk a tanulok
miveltségét,
vilagszemléletét,
vilagképiik formalodasat,
¢s eligazodasukat sziikebb

¢és tdgabb

kornyezetiikben,

- az iskola  oktato
tevékenységének céljat a
gyermeki személyiség
sz¢€les kort fejlesztésében
latjuk,

- fontosnak tartjuk, hogy
diakjaink elsajatitsdk az
egyéni tanulds modszereit,
- szeretnénk elérni, hogy
tanuloink  korében  a
szorgalomnak, a tudasnak
¢és a munkanak becstilete
legyen,

- toreksziink a
huméanumra, az egyén és a
kozosség iranti tiszteletre,
- segitiink didkjainknak

észrevenni a  jot —
megel6zni, felismerni a
rosszat,

- toreksziink az emberek
kozotti  érintkezés, a
kommunikacié elfogadott
normainak és helyes
formainak kialakitasara,

- szeretnénk tanuldinkat
megismertetni nemzeti
kultarank és torténelmiink

eseményeivel,
Kiemelkedd
személyiségeivel és
hagyomanyaival, hogy

mindezek megbecsiilése
révén

Taplaljuk a gyermekekben
a haza, a sziil6fold iranti

évfolyamon iranddo kompetencia mérésekre, mely az idei
tanévben kiegésziilt az idegennylvi méréssel is, mely uj
feladatot, kihivast jelentett a kollégak szamara.

A 2018-as matematika és szovegértés felmérése az
elvarhat6 eredményt hozta, bar az el6z6 évekhez képest
elégedettek nem lehetiink Az idegennyelvi mérések az
elvartnak megfeleléen sikeriiltek, ezek tanulsagait le
kell vonnunk, a fejleszt6 munkat nem lehet abba
hagynunk.

Nagy orommel kapcsoloédtunk be szaktermek hianyaban a
Kecskeméti Piarista Gimnazium altal elnyert [ ,OVEGES”
palyazati programban,, ahol a 7., és 8. évfolyamok diakjainak
nyilt lehetdsége természettudomanyos kisérletezésre a
tananyaghoz kapcsolodva, sajat pedagogusaik iranyitasaval,
a tavaszi id6szakban a fenntartasi idGszakot bizonyos
megtorpanassal kezelte a gazda-intézmény, remélhetbleg a
kovetkezd tanévre ez rendez6édni fog.

A hitoktatas Orarendszerii miikodtetése zokkendk mnélkiil
zajlott. A hitoktatokkal gyiimolesoz6 a kapcsolat, a
megfelelé terem megtalalasa okozhatott egyediil problémat,
miutan a 33 osztaly csoportbontasokkal  vegyitett
elhelyezése nem Kis szervezémunkat igényel a kollégaktol.

A szaktanarok egyre nagyobb teret szannak a hatékony
tanulasi modszerek elsajatittatasara a tandrakon. A tanulas
tanitasa mellett nagy kihivast jelent a pedagogus kollégak
szamara a tanuldk motivaldsa. Sajnos ebben a sziilok nem
mindig partnereink.

Nagy valtozast hozhat e téren is, a bevezetett KIP modszer,
¢s a jelenleg bevezetés alatt allo KAP is.

Koz6sségi programjainkat a hagyomanyokat figyelembe véve
szerveztilk a munkaterviinknek megfeleléen, melyet sikertilt
sok kirandulassal kiegészitve a ,,Hatartalanul” programnak
(Erdély--Gyergyoujfalu) és az ,,Erzsébet Tabor- Tavaszi
kirandulas” palyazatanak segitségével (Zanka).

Az otodik évfolyamon az Erdei iskolanak ismét nagy
sikere volt, melyet a Biikk hegység teriiletén Paradon
palyazati finanszirozassal szerveztek meg az
osztalyfonokok.

Unnepélyeinkre szinvonalas miisorral késziiltek az, azokat
vallaldo  osztadlyok, miisoraikat tObbségében a varosi
iinnepségeken is bemutathattak.

Az idei tanévben az Erdélyt megismerd 7-es évfolyamra nagy
benyomast gyakorolt az erdélyi utazas. Ok mar biztosan més
szemmel nézik ezutdn magyarsagunkat, a sziil6fold, a haza
sz0 jelentését.

A zeneodrakon kiviil zenészeink minden iskolai és varosi
programon szerepelnek, egyre nagyobb szamban mutatjak
meg tehetségiiket, tudasukat osztalykeretben is.

Zene tanaraink az egyéni bandsmad terén jo példaval jarnak
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szeretetet,

- lehetdséget adunk mas
orszagok, nemzetek
kultarajanak,
hagyoméanyainak
megismerésére,
nemzetkdzi baratsagok és
kapcsolatok épitésére,

- szeretnénk, ha a
miivészeti nevelésnek
semmihez nem foghatd
emberneveld szerepe az
egyetemes kultara
megismertetése, apolasa és
atadasa a kovetkezo
nemzedékeknek
érvényestiljon.

- szeretnénk elérni, hogy
tanuloink tudatosan
védjék kornyezetiinket, e
magatartasi szokdsok
legyenek  természetesek
szamukra.

- Az egészség a boldog,
teljes élet feltétele, melyet

elol, hiszen nagyon benséséges kapcsolatot tartanak fenn
tanitvanyaikkal.

Nagyon sok tanuldo jar a képzomiivészeti szakkorokre,
fontosnak tartjuk énekkarunk, néptancszakkoriink munkajat,
melyeket szamos iskolai és varosi rendezvényen is
megismerhettek az érdeklddok. Sikere volt a Zenei koncert
sorozatnak, A Ciroka Babszinhdz bérlet programjanak. Sok
tanulo vasarolt szinhazi bérletet a Kecskeméti Katona Jozsef
Szinhaz eldadasaira, és a Kecskeméti Otthon Moziba is tobb
tanulo jart rendszeresen.

A Kecskeméti Kecskeméti Katona Jozsef Szinhazzal , az
AGORA Miivel6dési és Szabadidé Kozponttal, a Katona
Jozsef Mizeummal egyiittmiikodési szerz6dés keretében

kozos foglalkozasokon, napkozos taborokban, és
eléaddasokon vehettek részt tanuléink az EFOP
palyazatoknak koszonhetden.

Mindehhez hozzajarult a testvériskolai projektiink,
melyben a Csengédi iskolaval kozosen honismereti
programokon, tiborban és erdélyi, (Turterebes)
iskolalatogatason vehettek részt a tanuldink.

A szelektiv  hulladék  gyijtés  tobb  osztalyban

megszervez6dott, sokan kapcsolodtak be a Pontvelem
programba, a hasznalt olajgytjtésbe.

Osszel és tavasszal is megszerveztik a Hasznosanyag
gyujtést, melybe minden osztaly b bekapcsolodott.
Okoiskolaként a természet-, és kornyezetvédelemre nagy

csak megfelelé hangsulyt helyeziink. Egyre tobb osztaly tartja a kornyezet-

életméoddal lehet | és természetismeret Ordit az iskolakertben.

kiteljesiten, ez | A bio élelmiszerek elballitasa _és felhasznalasa, az egészséges

egészségnevelési ¢letmod témakt')r.e a technika orak mel_lett példaul a
s _ TAMOP Testvériskolai palyazat keretében is hangsulyosan

koncepcnonk f6 tétele. menielant ismeretterieqztd internateg tacztfaladatok

3. Iskolank — elsésorban a | A sziiléi munkakozosséggel aktiv kommunikaciot

sziilokkel apolt
kapcsolatok révén,
folyamatosan részt kivan
venni

lakohelyiink életében.
Ennek érdekében:

a) rendszeres kapcsolatot
tartunk a tanulok sziileivel
¢és csaladokkal,

b) igyeksziink lehetdséget

teremteni  arra,  hogy
iskolank ¢letérol,
tevékenységérodl,
eredményeirdl

minél tobbet
megismerhessenek a
sziilok, valamint varosunk
érdeklddo polgérai,

C) apoljuk és bovitjiik

folytattunk, mely nem csupan elvarasok kozlésében
meriilt ki, hanem véleménykérés és kozos, mindenkKi
szamara elfogadhatd megoldasok keresésében is
megnyilvanult. (Tovabbtanulds, Ballagis, Héazirend
modositas, Farsangi karneval, Programtervezés, stb.)

Az SZMK elnoksége 4 alkalommal tartott megbeszélést,
a sziiléknek pedig a minimalisan 4 alkalommal
szervezett sziil6i értekezleteken, és 2 a iskolai fogado
oran volt alkalma véleményt nyilvanitani. Ezen feliil
iskolank honlapjanak kommunikacios oldalan, valamint
személyesen folyamatosan lehet6séget biztositunk a
gyermekekkel kapcsolatos tigyek bonyolitasara.
Valamennyi sziilének lehetésége volt hozzaférést kapni
az Iskola e-naplojadhoz. Tobben éltek is ezzel a
lehetdséggel.

Hagyomanyosan j6 kapcsolatot apolunk varosunk
intézményeivel. Korrekt a szakmai kapcsolatunk a
varosunk intézményeivel,
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eddigi kapcsolatainkat a

varosunkban talalhato
kozmiivelddési
intézményekkel,

d) neveléink  fontos
feladatnak tartjak, hogy
iskolank - eddigi

hagyomanyaihoz hiven —
tovabbra is

képviseltesse ~magit a
kiilonfele Varosi
rendezvényeken, illetve a
tanulok szamara rendezett

varosi
szintli megmozdulasok
szervezésében és

lebonyolitasaban maga is
részt vegyen.

koztiik a Kerekegyhazi Bobita Ovodaval. Bar egyértelmdi
véleményiink, hogy a kapcsolatainkon, aZ
egylittmikodésiinkdn van még mit jobbitani.

Napi kapcsolatban allunk a Humanszolgaltatoval, hiszen
csaladgondozoik sokszor nélkiil6zhetetlen
informacidkkal szolgalnak a hatranyos helyzetli, vagy
veszélyeztetett tanulokkal —kapcsolatban, a tanév
folyaman tobb alkalommal is.

Tanuloink, pedagogusaink aktivan vettek részt a
»Kerekfeszt”a-en, az Adventi gyertyagyujtasokon, a
Mindenki Karacsonyan, a Bogracsf6z6 versenyen,
valamint a Challenge Day varosi rendezvényein.
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4. Eszményeinkben olyan
tanulo képe €1, aki a kozos
csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen
egyesiti  magaban
alabbi tulajdonsagokat:
* huménus

* erkolcsos

« fegyelmezett

» mivelt

* kotelességtudo

* érdekldo, nyitott

* kreativ, alkotd

* becsiili a szorgalmas
tanulast, a munkat

képes a problémak
érzékelésére, megoldasara
« gyakorlatias
képes
szlikebb €s
kornyezetében
* jo eredmények elérésére
torekszik (jatékban,
munkaban, tanuldsban)

« van elképzelése a jovojét
illetéen

* becsiili a tudést

* Ontevékenyen, aktivan
vesz részt a tanulasban

* ismeri a tanulas helyes
¢s hatékony modszereit

az

eligazodni
tagabb

A
K
1

Tanuloink magatartasa, szorgalma egyértelmiien javuld
tendenciat mutat.

Azonban  problémat jelent rendszeresen az
indulatkezelés, vagy az otthoni érzelmi elhanyagolas.

Sokszor nem tudjak a tanul6k indulataikat,
konfliktusaikat megfeleléen kezelni, sok esetben
kérjilk iskolapszichologus hianyaban a Nevelési
Tanacsadd  segitségét, tanacsat a problémak
enyhitésében. Egy 8. évfolyamos tanulé esetében a
csaladsegitéo  segitségét kértik a  megfelelo
pszichiatriai kezelés elérésében, sajnos még nem
mindig latjuk az eredményt. A Boldog Iskola Cim
elnyerése is ezt a célt szolgalja. Az érzelmi intelligencia
fejlesztésén Kkersztiil szeretnénk a konfliktusok szamat
csokkenteni.

A Humanszolgaltatd Gyerekjoléti és Csaladvédelmi
szolgalatanak munkatarsaival rendszeresek az
esetmegbeszélések.

Egyre nagyobb kihivast jelentenek az ideiglenesen
nevelésbe vett tanuldk, illetve nevelbszileik. Ezek
kozil tobb  neveldsziildvel kapcsolatban IS
konfliktushelyzet alakult ki. Az a véleményiink, hogy
ez semmiképpen sem szolgalja a tanulok érdekeit.
Mindenesetre ravilagitott arra, hogy a kollégak
konfliktuskezelési  eljarasait, empatikus  készségét
folyamatosan fejlesztentink kell.

Nagy sziikség van tovabbra is az iskola pszichologusra,
mind az iskolai munkaban, mind pedig a csaladok,
sziil0k segitésében.

Az egészséges internethasznalat megismertetése nem Kkis
feladat, mely sok esetben szintén a sziilok tajékoztatasan
1s mulik. A Bécs-kiskun megyei Renddr-fokapitanysag
szakemberei felvilagositod orakat tartottak a témaban.

A tanuldk motivaciojat egyértelmilen segithetjiik, e
teriilet okos felhasznalasaval, bar kétségtelen, hogy
hatarozott korlatokra is van sziikség, ezért a kovetkezd
tanévben a hazirend feliilvizsgalatara mindenképpen
sziikség lesz.

Az oOnalld ismeretszerzés képességének elsajatitasara,
(ilondsen e teriilet felhasznalasaval nagy gondot

tanuloi

orditottunk. Mindennaposak a POWER POINT alapu
kiseloadasok a tanorakon, tantestiileti

értekezleteken, sot a sziil6i értekezleteken is.
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. képes tudasat
tovabbfejleszteni és
6nallo ismereteket
szerezni

+ tudasat folyamatosan
gyarapitja, boviti

* képes az értd olvasasra,
gondolatait helyesen ¢és
szabatosan tudja
megfogalmazni szoban és
irasban

* a mindennapi életben
felhasznalhato
képességekkel
rendelkezik
e ismeri,
apolja:

0 nemzeti kultarankat,
torténelmiinket,
anyanyelviinket

0 a természet, a kornyezet
értékeit

0 mas népek
hagyomanyait
0 az egyetemes kultara
legnagyobb eredményeit

. a tarsadalmilag
elfogadott normak szerint
viselkedik az emberi és a
természeti kornyezetben

* ismeri ¢és alkalmazza a

tiszteli, ovja,

értékeit,

kozosségben ¢léshez
sziikséges
magatartasformakat

* ismeri ¢és betartja a
kiilonféle kozosségek
(iskola, csalad,
tarsadalom) egyiittélését
biztositd

szabalyokat

* ismeri és alkalmazza az
emberek kozotti
érintkezés, a
kommunikacié elfogadott
formait és
modszereit

» viselkedése
beszéde kulturalt
* tarsaival egyiittmiikodike
sziileit, nevelOit, tarsait

udvarias,

Az iskolai
tapasztalhato.
A tartés tankonyvek bevezetése nyilvanvaléan nagy
terhnet r6 a kollégara, aki a tanév folyaman
részmunkaidében lathatta el a feladatat, nyugdijas 1évén.

konyvtdr munkédjdban nagy eldrelépés

De  mindemellett  konyvtari klubfoglalkozésok,
kiallitasok,  zenei  koncertek  és  sakkszakkor
szervezésére IS~ maradt  energiaja,  melynek
koszonhetden Orvendetesen meg nott a konyvtar
latogatottsaga.

“Zenél6 konyvtar” , konyvtari hangverseny — az
Alapfokt Miivészeti Iskola tanuloinak a
kozremiikodésével. Ebben az évben a csello és a
klarinété volt a fészerep.

Minden kiallitdas megnyiton irodalmi mivek
¢s zenei darabok emelték az linnep rangjat.

Magyar Népmese Napja — kiallitas és mesemondo
VErseny,

mesesarok —,, Nosztalgia diavetités” — minden
csiitortokon délutan — és mar

érdeklédnek is a gyerekek, hogy mit is fognak vetiteni.
Sakkszakkor, és iskolai sakk-bajnoksag, valamint az
Erzsébet tabor projekt keretében Kényvmoly tabor
szervezése IS részét képezete a kolléga munkajanak.
“Versek a zsebben” diakkolték kore is nagyon népszeri
volt.
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szereti és tiszteli

* képes szeretetet adni és
kapni

* szereti hazajat

* megérti, tiszteletben
tartja a sajatjatol eltérd
nézeteket

+ szellemileg és testileg
egészséges, edzett
* egészségesen ¢l

. szeret
sportolni, mozogni
* megjelenése ¢és személyes
kornyezete  tiszta, apolt,
gondozott

Koltészet Napja- ,,Versek a zsebben!” — megalakult az
amator koltok tarsasaga és a Versmondd verseny, a
konyvtarismereti és konyvtarhasznalati 6ra az

t a n évben 15 alkalommal volt

tarsasjatékok: puzzle, malom, Legyen 6n is milliomos,
torpedo, stb.

internet és szamitogépes szolgaltatas — amely ma mar
egy konyvtar sem nélkiilozheti.

Iskolank sport tevékenységét a sokoldalusag jellemzi.
Bar a testnevelés oOrakat a zsufoltsag jellemzi, viszont
minden diakunknak lehetésége van a tanorankiviili
sport tevékenységre is. Atlétika, futball, kézilabda,
kosarlabda, roplabda edzéseket tartanak szakkori
keretben testnevelbink, és ezen kivil tanuldinknak
lehet6sége van még asztalitenisz és karate edzésre is
jarni. Kiemelném a Bozsik-Program sikerét, ahol
lanyok-fitk egyarant focizhatnak. Kiemelt jelentdségii
intéztménylink ¢életében az egészségnevelés. Nagy
hangsulyt helyeziink a gyogytornara, tartasjavitdo és
talptornara, az egészséges ¢étkezés szabalyainak a
megismertetésére.

Az iskolai "Egészséghéten” oktober honapban e
tevékenységek 0sszehangolt programsorozata

jelent meg.
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Tudjuk, hogy e tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes,
hozzank jar6 tanuld személyiségében. A tanév munkatervében a fo feladatokat azonban ezen
alapelvek szerint hataroztuk meg, melyek megvalosulasan iskolank munkatarsaival kozosen
dolgoztunk a tanév folyaman.

Nevel6ink minden napi nevel6 és oktatd munkaja arra iranyult féképpen, hogy a lehet6 legtobb
diakunk rendelkezzen nyolcadikos korara minél tobb, itt felsorolt személyiségi jeggyel, és a
képességeinek megfeleld tovabbtanulashoz hozzasegitsiik..

9. Pedagégiai célok. feladatok megvalésulasa az éves munkaterviinkben meghatarozott a
2018/2019. tanévre Kitiizott f6 feladatok alapjan:

FO CELJAINK VOLTAK:

7 7.

e A kapcsolattartas erGsitése az iskola és a sziil6k kozott.

e A tanuldi szorongas csékkentése a tanulék tandrai motivacids szintjének emelése, egyiittm(ikodésre,
egymas elfogaddsara nevelés

e A tanuldi viselkedés-, és mozgaskultura kultura fejlesztése

e A KIP mddszerként torténd beépitése az iskola pedagdgiai kulturajaba

e A mlivészeti nevelés megjelenése az iskolai élet kiilonboz6 szinterein.

e A nevel6kozosség Osszetartd erejének fokozasa az egységes nevel6 hatds biztositasa és a
pedagdgusok mentalis egészségének érdekében.

e A tehetséggondozasi formak bévitése, a meglevék tovabbépitése.

e A fenntarthatosag és kornyezettudatossag erGsitése az okoiskolai munkaterv
tevékenységrendszerének a segitségével.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Tovabbi céljaink:

1. Az intézményi onértékelés lebonyolitasa a jogszabalyoknak megfelelden.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés az  intézmény  éves
onértékelési terve szerint

Mindsito vizsga Siposné Ordasi Szilvia, Domjan Tiinde,
Malik Blanka, S6s David
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Kozvetleniil érintettek kore

Minésitési eljaras Jakubikné Szabo Klara P2,
Dorcsakné Csoszi Barbara P2,
Halakné Kovacs Elza P2,
Trepakné Malecz Anita P2,
Rézsemberszkiné Csorba Erika P2
Szebellédi Beata P2,

Fabian Ildiko6 P2.

2. Mindségelvii miikodésiink garancidjaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra, valamint a
bevezetésre keriild 0j gyakorlatra - iskolank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti
korrekciodja.

3. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés-oktatds és fejlesztés.

4. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti ellatottsagra,
és az iranyitasra.

5. Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az onértékelésekhez sziikséges
informaciogyiijtések (elégedettségi kérdoivek) értékelése soran kiemelt figyelmet forditunk azok
eredményeire alapozott intézményi szinti, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a
nevelétestiilet javaslataira:

A tanuldi motivaltsag szintjének emelése, kiilonosen a felso tagozaton.

A tanulas médszertani ismeretek alkalmazasa a tanérakon.

Viselkedéskultura fejlesztése.

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége: tervezési és értékelési
technikak, médszerek

Egyéni fejlesztési tervek, tehetséggondozasi munkanaplok vezetése.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdésitése

A tehetségigéretek kibontakoztatasa

Az idével valé hatékony gazdalkodas

Szakmai 6nképzés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valé részvétel

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk a Nemzeti Alaptanterv és a
Kerettanterv alabbi ,,iizeneteire”:
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e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az iskolai élet egészében jelen van

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet

e Tevékenykedtetd, tapasztalatszerzésre épitd oktatd munka

¢ Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A ,Projekt mddszer” alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas
menete nyilt, valtozo idejl, a téma ,,mélyére as”

e Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato. Egészségnevelési
program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos
magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdségek.

e A miivészeti képességek fejlesztése a zenedrakon, és a szakkori foglalkozasokon.

7. Iskolank minimum négy osztallyal bekapcsolodik a ,,Boldog iskola” programba. A megvalosités
jelenleg minimum 4 osztdly bevonasaval torténik a program kiirdsanak megfeleld tartalommal. A
2018/2019. tanévben a 7. ¢, az 5. b, az 5.c, €s az 5.d osztalyokban tervezziik a bevezetést, de évkdzben

¢s félévkor is lehetdsége van az egyes osztalyoknak a csatlakozasra.

Fenntarto altal preferalt, az iskolai tantestiilet altal tamogatott célkitiizések:

1. A tanuloi teljesitmény eredményességére vonatkozo helyzetelemzés elkészitése.
2. A fenti helyzetelemzésre épiil6 intézkedési terv készitése.
3. Intézményi jelzorendszer kiépitése az iskolai eredményesség folyamatos kontrollalasara.
4. Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa az osztalyfonokok, szaktanarok javaslata alapjan
munkakozosségi keretek kozott.
5. A tanuldi hianyzasok 15%-os csokkentése. (igazolt és igazolatlan)
6. Kiscsoportos foglalkozasok, egyéb szervezeti formak létrehozasa
a szovegértési és matematikai kompetenciak fejlesztése érdekében.

7. A palyaorientacios tevékenység erdsitése.
8. Belsé tovabbképzési rendszer kidolgozasa a kompetenciafejleszto

pedagogiai tevékenységrendszer fejlesztésére.

9. A tanulmanyi tevékenységet kiséro jelzorendszer erositése.
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10. A helyi tanterv megvalésulasa

Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyak. tanérai foglalkozasok. 6raszamok

(ératerv ) megvalosulidsa

A tantargyfelosztast, és az orarendet a helyi tanterviinkben meghatarozottak szerint
készitettiik, az ott meghatarozott 6raszamok szerint. Tanév kozben modositas nem tortént.
A 2012-es kerettanterv bevezetése befejez6dott. Az elmult tanévben engedélyt kaptunk a

Szakmai Alapdokumentumunk moédositasara a tanc tanszak Ujrainditasa érdekében. Mely
sikeresen miikodik.

A tantargyfelosztas megvalésulasa

A tanév folyaman sziikség volt a tantargyfelosztas modositasara. Tanév kozben tavozott
So6s David, Beviz Doéra és Pintér Cintia kolléga. Feladataikat atcsoportositottuk, valamint
6raadoként nyugdija skollégdkat alkalmaztunk. Mas rendkiviili esemény nem tette
szilkségessé a valtozast. A tanorak, szakkori foglalkozasok az elektronikus KRETA

rendszerben évelején rogzitettek és a Helyi Tanterv alapjan késziilt orarend alapjan keriiltek
megvaldsitasra.

Tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkozok kivalasztas rendjének

megvaldsulidsa:

A jogszabalyban eldirtaknak megfelelden, a munkakozosségekkel konzultilva,

azokkal egyetértésben tortént.

Iskolankban a nevel6-oktatdé munka soran a pedagogusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket  (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznaltak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyeket az Ember Er6forrasok Minisztériuma altal hivatalosan
tankonyvvé nyilvanitottak. A nyomtatott taneszkozon til néhany tantdrgynal egyéb
eszkozokre IS sziikség volt: testnevelés, technika, rajz. Az egyes évfolyamokon a
kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuloi taneszkozoket a
nevelok szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs munkak6zosség, ott az egyes
szaktanarok) hataroztak meg az iskola helyi tanterve alapjan. A kotelezden eldirt
taneszk0zokrol a sziiloket a tanév elején tajékoztattuk.

Tajékoztattuk a sziiléket arrol is, hogy az iskola milyen eszkozoket tud a tanuloknak
kolesondzni.

Az iskola arra torekedett arra, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas
tamogatasokbol egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar
szamara. Ezeket a taneszkdzoket a szocialisan hatranyos helyzeti tanulok ingyenesen
hasznalhattak.

A munkako6zosségek torekszenek a digitalis taneszkozkészlet fejlesztésére, azonban a sajat
készitésti digitalis eszk6zok terén van még fejleszteni valo.
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11. A tanuldi teljesitmény alakulasa

Tanulmanyi atlageredmények évfolyamonként/osztalyonként. kiilén a magyar nyelv

és a magyar irodalom, a matematika, torténelem és az idegen nyelvek tantargyak
eredményei évfolyamonként és osztalvonként, Tanulok szorgalmanak, magatartasanak
alakulasa ( évfolvamonként/osztalyonként):
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2.a 18 4,61 4,33 4,06 3,61 4,06 5,00 3,83 4,61 4,39 4,72 4,89
2.b 21 4,19 4,38 4,38 4,52 4,48 4,90 4,57 4,95 5,00 500 4,81
2.c 20 4,70 4,75 4,40 3,95 4,15 5,00 4,55 4,60 4,65 4,65 4,79
2.d 18 4,83 4,56 4,44 4,28 3,89 4,72 4,56 4,78 4,83 5,00 5,00
3.a 19 4,21 4,26 3,68 3,53 3,53 4,63 3,58 4,42 4,32 4,47 4,37
3.b 20 4,05 4,25 3,85 3,80 3,70 4,80 4,05 4,45 4,60 4,55 4,85
3.c 18 4,56 4,17 3,44 3,67 3,28 4,89 3,17 4,22 4,44 4,67 4,50
3d 23 4,61 4,57 4,04 4,17 4,17 4,74 4,39 4,83 4,39 4,70 4,61
4.a 16 4,63 4,25 4,31 3,81 4,20 4,00 3,88 4,81 4,13 4,44 4,88 4,81 4,75
4.b 24 4,21 4,25 4,25 4,08 4,48 4,00 4,33 4,75 4,04 4,63 4,71 4,58 4,63
4.c 20 4,90 4,50 4,25 4,10 4,47 4,00 4,35 5,00 4,40 4,65 4,70 4,75 4,90
4.d 24 421 4,54 4,04 3,58 3,81 4,33 3,96 4,83 4,33 4,13 4,63 4,38 4,88
5.a 18 4,72 4,56 4,28 3,94 3,75 4,10 3,78 5,00 4,22 444 500 461 3,89 4,28 5,00 4,67
5.b 22 3,95 3,73 4,14 3,82 3,65 3,40 2,91 4,73 3,41 4,23 500 3,77 4,23 2,68 4,77 4,14
5.c 19 4,68 4,47 3,89 3,74 3,93 4,20 3,89 4,95 4,16 437 500 4,53 437 4,21 484 4,89
5.d 20 4,55 4,40 4,20 3,75 4,06 4,00 3,65 5,00 4,05 450 500 455 430 455 485 4,40
6.a 25 4,00 3,92 3,52 3,44 3,61 3,00 3,56 4,96 3,88 3,96 452 448 3,48 496 4,76 5,00
6.b 14 4,36 4,00 3,64 3,50 3,40 3,50 3,21 4,36 3,50 5,00 421 486 3,07 500 4,23 471
6.c 22 4,27 3,95 3,55 3,45 4,00 3,33 3,68 4,36 3,50 4,82 4,18 459 3,27 4,68 4,64 4,68
6.d 24 4,50 4,08 4,46 4,13 4,00 4,13 3,67 4,92 3,75 4,71 458 4,58 4,13 4,63 457 5,00
7.a 17 3,94 3,76 3,88 3,71 3,75 3,53 4,65 3,65 3,82 4,00 3,47 3,88 429 465 3,59 494 441
7.b 18 3,50 3,06 3,50 3,28 3,07 2,50 2,78 5,00 2,72 2,83 3,28 2,72 3,39 4,22 400 3,00 422 4,33
7.c 23 4,22 4,09 4,39 4,17 4,11 3,60 3,65 5,00 3,74 4,00 4,22 3,57 4,22 457 491 3,83 4,78 4,43
7.d 18 3,67 3,33 2,83 3,11 2,53 4,00 3,17 5,00 3,00 2,89 3,06 3,00 3,00 3,72 4,83 2,67 5,00 4,29
8.a 22 4,09 3,55 3,27 3,50 3,33 2,00 3,23 4,64 3,41 3,27 2,95 3,14 3,82 4,18 464 3,32 450 4,45
8.b 16 3,47 3,47 3,63 3,44 2,50 3,50 2,63 4,75 2,63 2,69 244 3,13 3,73 420 453 4,00 4,67 440
8.c 25 4,20 3,68 3,24 3,28 3,48 3,50 3,20 4,80 3,64 3,24 3,16 3,96 4,24 4,04 464 3,36 4,80 4,68
Eltérd tt 5 3,00 3,00 2,50 2,50 2,50 4,00 2,50 4,00 4,00 4,00 4,00
Magantanulok 6 4,00 3,33
SNI 1-4 4 4,00 3,75 3,25 3,00 3,50 4,75 4,25 4,50 4,25 4,25 4,25
SNI 5-8 9 4,78 4,56 4,44 3,89 5,00 4,33 4,89 4,33 5,00 4,78 500 489 489 5,00 4,22
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Atlagok 4,25 4,07 3,86 3,69 3,77 3,62 3,62 4,79 3,81 3,26 3,25 3,30 4,03 3,50 4,34 5,00 4,43 4,52 3,65 471 4,56 4,85
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12.

d 0 d Ll ASOK SZamalti AARUIAN
évfolvamonként/osztalyonként a 2018/2019. tanévben:

i " Bukas Mulasztott 6rak osszesen, ebbdl
. ek Kitlin6 tanulok "
Osztalyok Létszam szama 1 2 iqazolatlan Osszses
targybél | targybdl | 3 vagy tobb targybdél | igazolt 9 hianyzas
1.A 20 8 0 0 0 953 0 953
1.B 25 4 0 0 0 1720 0 1720
1.C 21 6 0 0 1 1684 25 1709
1.D 25 12 0 0 1 1294 0 1294
2.A 18 2 0 0 0 712 0 712
2.B 21 4 0 0 0 1145 3 1148
2.C 20 3 0 0 0 910 21 931
2.D 18 3 0 0 0 942 0 942
3.A 19 1 0 0 0 982 0 982
3.B 20 3 0 0 0 967 0 967
3.C 18 0 0 0 0 1059 20 1079
3.D 23 4 0 0 0 971 0 971
4, A 16 3 0 0 0 789 0 789
4.B 24 4 0 0 0 1143 49 1192
4.C 21 7 0 0 0 831 0 831
4.D 24 1 0 0 0 1173 23 1196
5 A 19 5 0 0 0 822 0 822
5.B 22 1 0 0 0 1235 0 1235
5.C 19 5 0 0 0 790 0 790
5.D 20 4 0 0 0 1059 6 1065
6. A 25 4 0 0 0 1597 0 1597
6.B 14 0 0 0 0 698 0 698
6.C 22 1 0 0 0 1154 18 1172
6.D 24 4 0 0 0 1151 0 1151
7. A 17 2 0 0 0 1027 6 1033
7.B 18 0 0 0 0 1156 0 1156
7.C 23 3 0 0 0 1111 8 1119
7.D 18 0 0 0 0 1344 12 1356
8. A 22 0 0 0 0 1807 0 1807
8.B 16 1 0 0 0 1360 0 1360
8.C 25 1 0 0 0 2698 0 2698
I. Osszesen: 637 96 0 0 2 36284 191 36475
Spec.: 1-4. 4 0 0 0 0 285 67 352
Spec.: 5-8. 13 0 0 0 0 417 0 417
Eltéré 5 0 0 0 0 457 119 576

w
~




Il. Osszesen:

22

1159

186

1345

Osszesen (I.+

Il

659

96

37443

377

37820

38




13.  Tanuldk teljesitményénk alakulasa Il.
Az orszagos kompetencia mérések eredményei és az iskola helyi, eredményei

Iskolank 2018. évi eredményei

Atlageredmények
i Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Mérési terilet Evfolyam
Az intézményben Orszagosan
6. 1439 (1400;1466) ® 1499 (1498;1499)
Matematika
8. 1583 (1529;1643) @ 1614 (1613;1616)
6. 1465 (1435;1492) @ 1492 (1491;1493)
Szbvegértés
8. 1565 (1510;1612) @ 1602 (1601;1603)

©  Azintézmény eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
©  Azintézmény eredménye nem kiilénbozik szignifikansan az adott értékt |

®  Azintézmény eredményénél szignifikansan magasabb az adott értek
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027881 - 001 - Kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola

6041 Kerekegyhaza, Szent Istvan tér 6.

A telephely létszamadatai

Osszefoglalas

Tanulék szama
Evfolyam Képzési forma Osszesen A jelentésben CSH-indexszel A 2016-0s
szerepl k rendelkez k eredménnyel is
rendelkez k
6. Altalanos iskola 79 68 61 -
8. Altalanos iskola 53 42 37 38

Piros szin jelzi, ha valamely évfolyamon és képzési formaban a telephely CSH-indexe vagy a 2016-0s
eredmények alapjan a varhaté eredmény nem becsllhet megbizhatéan.

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatdséagi tartomany)
. . Képzési Az els viszonyitasi A masodik viszonyitasi
Mérési teriilet | Evfolyam A X
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Neve Eredménye Neve Eredménye
1439 Varosi alt Kis
i alt.
6. alt. isk. @ 1499 ) ® 1480 varosok @ 1443
(1400;1466) (1498;1499) isk. (1478;1482) alt. isk (1439;1445)
Matematika
1583 Varosi alt Kis
i alt.
8. alt. isk. @ 1614 ) @ 1586 varosok @ 1558
(1529;1643) (1613;1616) isk. (1584;1588) alt isk (1555;1562)
1465 Varosi alt Kis
arosi alt.
6. alt. isk. @ 1492 ost @ 1474 varosok @ 1434
(1435;1492) (1491;1493) | isk. (1472,1476) | (1431;1437)
Szdvegértés
1565 Varosi alt Kis
arosi alt.
8. alt. isk. @ 1602 ) I @ 1574 varosok @ 1545
(1510;1612) (1601;1603) isk. (1572;1576) alt. isk (1540;1549)
A telephely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
@ A telephely eredménye nem kiilénbézik szignifikansan az adott értékt |
® A telephely eredményénél szignifikdnsan magasabb az adott érték

A telephely eredménye a tanulék CSH-indexének tikrében

A tényleges eredmény a varhatdhoz képest
A megfelel képzési
Mérési terilet Evfolyam Képzési forma Orszagos regresszi6 formaltelepiiléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszié alapjan
6. alt.isk. ® ®
Matematika
8. alt. isk. O (]
6. alt isk. &) &)
SzOvegértés
8. alt. isk. O (]
A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhaténal
@ A telephely eredménye nem kiilonbozik szignifikdnsan a varhatétol
® A telephely eredménye szignifikdnsan gyengébb a varhatonal
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A telephely eredménye a tanuldk korabbi eredményének tiikrében

A tényleges eredmény a varhatohoz képest

A megfelel képzési
Merési teriilet Evfolyam Kepzeési forma Orszagos regresszio formatelepiiléstipus
alapjan telephelyeire illesztett
regresszio alapjan
6. alt. isk. - -
Matematika
8. alt. isk. @ @
6. alt. isk. - -
Szbvegértés
8. alt. isk. @ @

Alelephely eredménye szignifikansan magasabb a varhatonal
A telephely eredménye nem kiilonbozik szignifikansan a varhatoétol

® A telephely eredménye szignifikansan gyengébb a varhatonal

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

3 Képzési Atlageredmény (megbizhatdséagi tartomany)
Mérési terllet | EVf.
forma 2018 2017 2016 2015 2014
i 1439
6. alt. isk. @ 1466 @ 1428 ® 1501 @ 1454
(1400;1466) (1425;1501) (1391;1465) (1473;1538) (1416;1496)
Matematika
1583
8. alt. isk. 1627 1567 1578 1602
(1529;1643) @ (1590;1656) @ (1532;1609) @ (1534;1624) @ (1540;1655)
6. | alt isk. 1465 © M8 @) L ey 1639 (e 1492
(1435;1492) (1393;1478) (1384;1501) (1398;1477) (1450;1543)
Szbévegértés
8. | alt isk. 1565 © 155 @ 150 ey 157 (@ 1s1
(1510;1612) (1511;1586) (1466;1540) (1486;1566) (1474;1557)

A 2018. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan magasabb

© A telephely 2018. évi eredménye nem kiilénbézik szignifikansan az adott év eredményét |1 @

A 2018. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb

Az alapszintet el nem ér tanulok aranya

Az alapszint alatt teljesit tanulok aranya (%)
A megfelel
Mérési terilet Evfolyam Képzési forma Alapszint képzési
A telephelyen Orszagosan . .
tipusban/teleplilés-
tipusban
6 alt. isk. 3. képességszint 51,5 37,6 41,5
Matematika
8. alt. isk. 4. képességszint 45,2 41,6 47,1
6 alt. isk. 3. képességszint 19,1 23,4 25,5
Szdvegértés
8 alt. isk. 4. képességszint 35,7 28,9 33,1

A minimum szintet el nem ér tanuldk aranya*

A minimum szint alatt teljesit tanuldk aranya (%)

A megfelel
Mérési terilet Evfolyam Képzési forma Minimum szint képzési
A telephelyen Orszagosan . .
tipusban/teleplilés-
tipusban
6 alt. isk. 2. képességszint 19,1 13,2 14,7
Matematika
8. alt. isk. 3. képességszint 12,1 18,7 21,9
6 alt. isk. 2. képességszint 29 7,4 8,1
Szdvegértés
8 alt. isk. 3. képességszint 12,1 11,5 13,2

* Ez az ardnyszam a jelentésre jogosult és nem a jelentésben szerepl tanuldk létszamaira vonatkozik.
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A CSH-index tiikrében matematikabol rosszabb eredmény sziiletett mint elvarhat6 volt, a 2018. évi eredmény
szignifikansan 62 képességponttal alacsonyabb, mint a 2015.évi eredmény

Szovegértésbol a tényleges teljesitmény nem maradt el attol az eredménytdl, ami a CSH-index alapjan elvarhato
volt. Szignifikansan nincs kiilonbség de a kordbbi harom év teljesitménye alacsonyabb volt az atlagos képesség
pontok tekintetében.

A CSH- index tiikrében az eredmények olyanok lettek matematikabol €s szovegértésbol is ,mint ami elvarhat6 a
becslések alapjan.

Ha az utobbi 6t év kompetenciamérés eredményeit Osszehasonlitjuk akkor az eredmények kozott egyik képesség
mérésében sincs szignifikans kiillonbség.

14. Idegen nvyelvi kompetenciamérés

Orszagosan 64.9 % 75.5 % 60.6% (67.7%) 59.3 %
(78.1%) (77.2%) (42.1%)
Virosi iskolak ~ 61.3% (76.1%) 73.4 % 56.5 % 56.1% (38.5%)
(74.5%) (64.9%)
Nalunk 55 % (64%0) 72 % (67%0) 53 % (42%) 60% (17%)
33 % 90% 27% 62%
Osztalyonként A 61% A 45%
B 46% B 58%
C 60% C 59%
D 55%

15. Tanulok fizikai allapotanak és edzettségén ek vizsgalati adatai
(éves feladat a 35/2014. ( 1VV.30.) EMMI rendelet
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- Kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti
Iskola 27881/ 1
o O

Létszam:317 / 178 fiu, 139 lany Atlagéletkor: 12
Fol-sztésszijkséges Fejlesztés szilkséges 1anév:2018/2019

TEZMENYI ZONAOSSZESITO VALASZTOT

STOSSZETETELES TAPLALTSAGI PROFIL

Testtdémeg-index (BMI: kg/m?)

FIUK LANYOK

Fé Fé
10 évesek 0
11 évesek 35
12 évesek 45
13 évesek 38
14 évesek 42
15 évesek 10

Adatfeltdltottségi allapot: 97,65 %
Nyomtatas datuma: 2019.06.25 16:16:29

16 évesek 1

Testzsirszazalék(TZS %)
FIUK LANYOK
Fo Fo
10 évesek 0
11 évesek 35
12 évesek 45
13 évesek 40
14 évesek 43
15évesek 10

16 évesek -

EROB FITTSEGI (ALLOKEPESSEGI) PROFIL

All6képességiingafutas (VO2max: ml/kg/min)
FIUK LANYOK

Fo
10 évesek 0
11évesek 35
12 évesek 44
13 évesek 40
14 évesek 44
15évesek 10

16 évesek

AZIZOMZAT FITTSEGI PROFIL

Utemezetthasizom (db)

FIUK LANYOK

Fé
10 évesek 0

11 évesek 35 _




12évesek
13 évesek
14 évesek
15évesek

16 évesek

43
40
43
10

5%
18%

%
20%

Torzsemelésteszt (cm)

Fo
10 évesek
11 évesek
12 évesek
13 évesek
14 évesek
15 évesek

16 évesek

35
45
40
38
10

FIUK

Utemezettfekvétamasz (db)

Fo
10 évesek
11 évesek
12 évesek
13 évesek
14 évesek
15 évesek

16 évesek

35
44
40
44
10

Kéziszoritoerd (kg)

Fé
10 évesek
11 évesek
12 évesek
13 évesek
14 évesek
15 évesek

16 évesek

35
45
40
44
10

FIUK

FIUK

Helybél tavolugras (cm)

Fé
10 évesek
11 évesek
12 évesek
13 évesek
14 évesek
15 évesek

16 évesek

35
44
40
44
10

FIUK

95%
82%

93%
80%

44

35 11% 89%
36 11% 89%
22 14% 86%
7 100%
2 50% 50%
LANYOK
Fo
T J
32 53% 47%
34 71% 29%
36 44% 56%
20 50% 50%
7 86% 14%

O (0

LANYOK
Fé

1 100%
32 25% 75%
35 23% 7%
36 11% 89%
22 21% 73%
7 43% 57%

(0

LANYOK
Fé
1 100%
32 13% 19% 68%
35 1% 26% 63%
37 3% 21% 70%
23 9%  17% 74%
7 14% 43% 43%
2 50% 50%
LANYOK
Fé
1 100%
32 28% 2%
35 29% 71%
37 16% 84%
22 23% 7%
7 29% 71%




e ]

FIUK LANYOK
F6 Fé

10 évesek 0 1

11 évesek 35 32

12 évesek 44 36

13 évesek 40 37

14 évesek 44 22

15 évesek 10 7

16 évesek 1 2 100%

Kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti

Iskola 27881/ 1

Létszam:317 / 178 fiu, 139 lany Atlagéletkor: 12
-Fokozottfejlesztés szilkséges Tanév:2018/2019
- 2 o -Adatfeltbltéttségi allapot: 97,65 %
Egészségzona

Nyomtatas datuma: 2019.06.25 16:16:29

FIUK LANYOK INTEZMENY
Min. Max. Alag  Széras Min. Max. Alag  Szoras

10 évesek 11 17.86 17.86 17.86 0 1f6-100%
évesek 12¢é 14.69 32.87 20.67 4.34 14.18 30.70 21.28 4.58 1816-27% 3716-56%
vesek 13éve 15.58 34.77 20.41 4.6 15.27 30.25 22.49 3.59 21f6-27% 4616-59%
sek 14évese 15.50 37.12 21.86 5.12 15.70 36.96 22.01 4.52 1416-19%  52f6-69%
k 15 évesek 1492 38.35 21.52 5.57 16.27 35.50 21.92 4.22 916-14% 4916-75%
16évesek 17 16.23 38.48 21.29 6.08 18.51 30.53 23.02 4.13 2f6-12%  136-76%
évesek 18+é 25.23 25.23 25.23 0  19.63 20.18 19.91 0.28 1f6-33% 216-67%
vesek
Osszesen: 13% 21% 66 %

Testzsirszazalék(TZS %)

16 vesek 17évesek e o

10 é ve se
11 é ve se
12 é ve se
13 é ve se
14 é ve se

~ X X X =X =

15 é ve se
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FIUK LANYOK INTEZMENY

Min. Max. Atlag Széras Min. Max. Atlag Széras

1f6-100% 19.40 19.40 19.40 0
716-10% 7.80 38.70 23.59 8.21 9.00 42.90 26.62 18.63 3416-51%
6f6-8% 5.60 40.50 19.76 9.02 9.20 40.90 27.25 16.94 456 -56%
4f6-5% 5.00 35.30 19.19 9.53 10.90 43.20 26.08 7.1 4916 -64%
4f6-6% 4.80 37.10 16.36 8.47 16.80 45.70 25.97 7.4 49f6-74%
3f6-17% 7.00 36.70 18.98 9.36 20.50 40.10 29.76 6.41 10f6-59%

3f6-100% 17.20 17.20 17.20 0 23.50 27.70 25.60 2.1
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QA 1
10"'UVCDCI\

Osszesen: 8% 31% 61%
All6képességiingafutas (VO2max: ml/kg/min)
Min. Max. Atlag Széras Min. Max. Atlag  Széras
10 évesek 54.18 54.18 54.18 0 1f6-100%
11évesek 36.11 60.47 44.10 6.1 37.28 55.16 43.99 5.02 1816-27% 4616-69%
12 évesek 36.58 66.41 45.88 6.78 34.70 49.81 41.30 3.92 1316 -16% 56f6-71%
13 évesek 34.76 65.96 43.67 6.94 34.42 51.61 41.39 4.34 1316-17% 4616 -61%
14 évesek 29.73 63.36 45.47 8.88 29.69 51.58 40.21 5.44 12f6-18% 3716-55%
15évesek 32.70 64.10 47.03 9.73 34.37 46.02 37.46 3.92 1f6-6% 9f6-53%
16 évesek 49.23 49.23 49.23 0 36.80 39.18 37.99 1.19 1f6-33% 2f6-67%
17 évesek
18+évesek — —
Osszesen: 18% 19% 63%
Utemezetthasizom (db)
Min. Max. Atlag Sz6ras Min. Max. Atlag Sz6ras
10 évesek 80.00 80.00 80.00 0 1f6-100%
11évesek 15.00 80.00 51.71  23.26 6.00 80.00 40.91  19.65 116-1%  6615-100%
12 évesek 6.00 80.00 51.53 24.12 13.00 80.00 43.97 21.75 616-8% 72f6-92%
13 évesek 12.00 80.00 54.23 25.89 2.00 80.00 52.39 27.1 11f6-14% 6516-86%
14 évesek 1.00 80.00 68 .40 22.29 10.00 80.00 45.55 25.22 6f6-9% 5916-91%
15évesek 2.00 80.00 61.00 29.46 18.00 80.00 47.86 24.69 216-12% 1516-88%
16 évesek 80.00 80.00 80.00 0 6.00 70.00 38.00 32 1f6-33% 2f6-67%
17 évesek
18+évesek—— ——
Osszesen: 9% 91%
Torzsemelésteszt(cm)
Min. Max. Atlag Széras Min. Max. Atlag Széras
10 évesek 21.00 21.00  21.00 0 1f6-100%
11évesek 8.00 30.00 20.11 4.7 13.00  29.00 21.80  4.37 4416-66%  23f5-34%
12 évesek 12.00 30.00 20.36 4.35 10.00 28.50 20.66 3.97 5516-70% 2416-30%
13 évesek 7.60 30.00 21.75 4.9 14.00 30.00 22.79 4.79 40f6-53% 3616-47%
14 évesek 11.00 30.00 21.01 5.3 14.00 30.00 22.51 4.66 3316-57% 25f6-43%
15évesek 11.50 26.40 17.52 4.7 18.00 23.00 20.40 2.09 1416-82% 3f6-18%
16 évesek 30.00 30.00 30.00 0 15.70 16.90 16.30 0.6 2f6-67% 1f6-33%
17 évesek
18+évesek—— ——
Osszesen: 63% 37%

Utemezettfekvétamasz (db)

FIUK
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10 évesek 2.00 2.00 2.00 0 1f6-100%
11évesek 0.00 33.00 15.69 9.25 0.00 20.00 9.66 4.9 166 - 24% 51f6-76%
12 évesek 0.00 42.00 19.09 9.04 0.00 35.00 14.57 8.8 1316-16% 6616-84%
13 évesek 0.00 46.00 13.98 9.29 1.00 33.00 14.14 7.18 21f6-28% 5516-72%
14 évesek 1.00 80.00 17.91 13.83 1.00 20.00 9.82 5.36 2516 -38% 4116-62%
15évesek 9.00 37.00 19.30 8.65 4.00 22.00 9.00 5.76 9f6-53% 8f6-47%
16 évesek 22.00 22.00 22.00 0 10.00 18.00 14.00 4 3f6-100%
17 évesek
18+évesek
Osszesen: 28% 2%
Kéziszoritoerd (kg)
Min Max. Atlag  Széras Min. Max. Atlag  Széras
10 évesek 11 22.80 22.80 22.80 0 1f6-100%
évesek 12¢é 10.60 34.10 22.35 5.19 14.40 32.20 22.58 4.79 1316-19% 4716-70%
vesek 13éve 17.20 43.70 25.87 5.59 11.20 39.80 24.05 5.32 2016 -25% 5216-65%
sek 14évese 16.80 46.40 30.14 7.9 17.40 40.80 27.32 5.13 22f6-29% 4816 -62%
k 15 évesek 17.50 56.00 34.95 8.7 18.00 41.80 29.19 5.79 1516 -22% 446-66%
16 évesek 17 25.30 50.50 35.28 8.87 20.50 33.30 26.60 4.03 716-41% 6f6-35%
évesek 18+¢ 58.70 58.70 58.70 0 23.10 35.00 29.05 5.95 1f6-33% 2f6-67%
vesek
Osszesen: 11% 25% 64 %
Helybél tavolugras (cm)
FIUK LANYOK
Min. Max. Atlag Sz6ras Min. Max. Atlag Sz6ras _
10 évesek 11 126.00 126.00 126.00 0 1f6-100%
évesek 12é 99.00 210.00 148 .11 25.15 88.00 195.00 143.63 23.96 21f6-31% 4616-69%
vesek 13éve  96.00 236.00 164.55 28.47 104.00 185.00 145.54 19.35 2116-27% 58f6-73%
sek 14évese 100.00 225.00 168 .70 32.5 115.00 199.00 163.16 21.85 2016-26% 5716-74%
k 15 évesek 118.00 250.00 188.95 32.41 110.00 210.00 162.59 29.4 1716 -26% 49f6-74%
16évesek 17 135.00 220.00 187.40 25.29 98.00 220.00 156.43 35.08 616-35% 11f6-65%
évesek 18+¢é 220.00 220.00 220.00 0 140.00 154.00 147.00 7 3f6-100%
vesek
Osszesen: 2% 73%
Hajlékonysagiteszt (cm)
FIUK LANYOK
Min. Max. Atlag Széras Min. Max. Atlag Széras
10 é ve se k 28.50 28.50 28.50 0 _
11 é ve se k 10.00 40.00 21.98 6.63 15.50 35.50 27.77 5.21 23f6-34% 446-66%
12 é ve se k 5.50 37.50 22.29 6.59 16.00 36.50 27.28 5.29 3016-38% 50f6-63%
13 é ve se k 9.00 31.00 21.25 5.15 22.00 40.00 30.19 5.08 2816 - 36% 4916-64%
14 é ve se k 6.00 39.50 23.04 6.69 18.50 42.75 31.10 6.92 20f6-30% 4616-70%
15 é ve se k 5.50 26.00 18.85 5.59 16.00 34.00 26.86 6 8f6-47% 9f6-53%
16 é ve se k 22.50 22.50 22.50 0 19.75 24.75 22.25 2.5 2f6-67% 1f6-33%
17 évesek
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18+évesek

Osszesen: 36% 64 %
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16. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo és a sajatos nevelési igényil tanulok fejlesztésére vonatkozo pedagogiai

tevékenység

1. A tanulok motivacios szintjének emelése, a tanulo6i szorongas
csokkentése.

Ertékelés, eredmények

Tevékenységeink:

Megfelelé pedagdgiai modszerek alkalmazasa az iskolai nevelés, oktatas soran.
A tanorakon, fejleszté orakon a szorongas eredeti okanak feltarasa torténik.
Ezutan a megfelel6 technikakat kivalasztjuk, amely a tanuldink fejlédését
elosegitik.

Megfelel6 segédanyagokkal, eszk6zokkel dolgozunk.

Feladatok tervezésekor figyelembe vessziikk az egyéni sziikségleteket, igény
szerint tamogatjuk, segitjiik a gyermekeket a feladatmegoldasban.

Nagy  figyelmet szentelink a  motivacidjukra,  szemléltetésiikre,
tevékenykedtetésiikre, értékelésiikre.

Egyéni képességekhez igazodd munkaformak.

Tanorai differencialas.

Erdekes torténetek mesélése, kisfilmek nézése, felolvasasok.

Pozitiv megerdsités.

Minél tobb lehetdséget kapnak a tanulok a szereplésre,
ugy erésodik berﬁ%ﬁéﬁb a pozitiv
visszacsatolas, ami a teljesitményiiket noveli.

A Boldog Iskola program fejleszti a tanulok érzelmi
intelligenciajat.
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2. A tanorak és a fejleszto foglalkozasok modszertani soksziniiségének erositése.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):

Egyéni képességek szerinti feladatok adasa.

Tanoéran beliil: differencialt feladatok adasa.

Tanulasi stratégiak elsajatittatasa, fejlesztése, melynek soran a gyermekek
képesek lesznek 6nalloan tanulni, gondolkodni, véleményt alkotni.
Kiilonboz6 segédeszkdzok hasznalatanak megtanitasa.

Onallé munkanal egyénre szabottan a fokozatossagot betartva, a tanulé sajat
titeméhez igazitva kapjak a tanulok a feladatokat.

Habilitacios, rehabilitacios terapiak.

Korszerii készség- és képességfejleszt6 eszkozok alkalmazasa a mindennapi
pedagogiai gyakorlatban.

Boldogsag orak

Dramajatek

Csoportmunka

A KIP moddszertana beépiilében van a pedagdgiai
kultarédba, Reményeink szerint ezt fogja erdsiteni a KAP
IS.

Tananyaghoz kapcsolodo jatékok , videdk, olvasmanyok,
modszertani anyagok felhasznalasa a tanérakon.
Pedagogiai asszisztens segitségével hatékonyabb és
valtozatosabb volt a nevelés-oktatas.

Feladatok a kovetkez6 tanévre: Optimalis szamu fejleszté csoportok kialakitasa a kovetkez6 tanévben. Korosztalyonkénti feladatok kibévitése.
Tovabbképzéseken 1j modszerek, pedagogiai eljarasok elsajatitasa.

3. A tanuléi viselkedéskultiira fejlesztése.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):

Felelosségtudat kialakitasa tanuldinkban 6nmaguk ¢€s tarsaik, kdrnyezetiik irant.
(illedelmes beszéd, kulturalt viselkedés.)

Fontos az egységes normakozvetités az eltérd tagozaton dolgozo6 pedagogusok
altal a tanulok felé :viselkedési problémak azonnali kezelése, rongalasok esetén
a jovatétel megszervezése, pozitiv szokasrendek kialakitasa.

Az emberi értékek tiszteletére nevelés, értékitéletiik fejlesztése

A hazirendben megfogalmazott viselkedési normak kovetkezetes betartasa

A tanulok igyekeznek a szabalyokat betartani és azoknak
megfelelni. Egyéni szituaciok és konfliktusok azonnali
megyvitatasra és rendezésre keriilnek.

4. A tehetséggondozasi formak bévitésével a tanulok testi, szellemi, érzelmi,
miivészeti képességeinek fejlesztése. A tehetség felismerés és tehetséggondozas
formainak tudatos beépitése a napi nevelémunkaba.

Ertékelés, eredmények
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Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):

Az eltér tantervili osztalyokban folyo tehetséggondozas teriiletei a kdvetkezok: A Bozsik program kapcsan nagyon lelkesen mérték dssze
e Tanoran beliil: differencialt feladatok adasa. a tanulok mas iskolak tanulodival ligyességiiket,
e Versenyeken: Szépiro verseny, futoverseny, szakkorokon valo részvétel. labdartigas terén.

e Hangszeres oktatasban 4 tanulo részesiilt.

Feladatok a kovetkez6 tanévre: Megtalalni a tanulok szamara a legmegfelel6bb testi, szellemi, érzelmi, miivészeti képességiiket fejlesztd
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foglalkozasokat, szakkoroket.

A tehetség felismerése és a tehetség gondozas formainak tudatos beépitése a napi nevelémunkaba. Lehetdségek kihasznalasa szakkorokon,

sportkorokon valo részvételre.

5. A kornyezettudatossag és a fenntarthatésag megjelenitése a mindennapi
nevelé-oktaté munkaban.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):

o Elsédleges cél a sziikebb kornyezet tisztantartasa, fontossaganak megértetése,
kornyezettudatossagra vald nevelés. Az ujrahasznositas lehetdségeinek
feltérképezése és alkalmazasa.

o A kornyezettudatos szemlélet erésitése érdekében tanuldi €s tanari kdzos

programokat szerveziink.

Hasznosanyag - gytijtés.

Technika 6ran dekoraciok készitése ujrahasznositott alapanyagokbol.
Als6 tagozat tobbszor volt tanulmanyi sétan.

Osztalyfénoki 6ran beszélgettiink a kornyezetvédelemrdl (szelektiv
hulladékgytijtés, komposztalas...)

o Az étkezés kapcsan az étel megbecsiilése.

Ugyeltek az osztaly tisztasagara. Osztalykirandulason
nem szemeteltek.

Az étel elfogyasztasa, ha soknak tartja az adott
mennyiséget, akkor megosztja, a felét kéri el.

6. Gazdasigos miikddés, timogaté erdforrasok Keresése, a pénziigyi
tudatossagra, és a csaladi gazdalkodasi feladatok megismerésére iranyulo
tevékenységrendszer kialakitasa.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):
Osztalyfonoki ordkon ezekrol a témakrol esett szo:

. A gazdasag mikddésének alapjai/ pénzintézetek és tevékenységiik betétgytijtés
sth/

. A csaladi koltségvetés/ a bevételek, kiadasok/

. Haztartasok gazdalkodasa

Eltéro képességli és életkort tanulok jarnak az
osztalyokba, nem mindenki tudja beosztani a zsebpénzét.

Feladatok a kovetkezd tanévre:
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7. Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli

rrrrr

feladatok ellatasa — a szakmai szinvonal mérhetdé emelése, szaktanacsadas,
belsé oralatogatasok.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):
e Bels6 ellenérzések (munkakozosség-vezetd oralatogatasai), melyek sokat
segithetnek a szakmai siker elérésében, megfeleld észrevételek, tanacsok

Két pedagogus a munkak6zosségbdl Pedagogus 1.
mindsitésen esett at. 5 pedagdgusbol 3 pedagogus tartott
KIP-es bemutat6 6rat.
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nyujtasaval.
e Az intézményvezetd oralatogatasai.

Feladatok a kovetkez6 tanévre: Az dralatogatasok folytatasa a kovetkezo tanévben.

8. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés-oktatas és
fejlesztés.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):
e Tanuldink személyiségének harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele

a sziilok és a pedagogusok koordinalt aktiv egyiittmiikddése.

Tagozatunkon a kapcsolattartas formai:

szll6i értekezletek

fogadoorak

csaladlatogatasok

sziiloknek kiildott tizenetek

nyilt napok: lehetdséget biztositunk a sziilok részére, hogy betekintést

nyerjenek az iskolai oktat6-nevel munkaba.

o telefonalas

o email kiildése

e irasos tajékoztatas: iskolai, osztalyszintii programokrol szil6k részvétele iskolai
programokon (farsang, gyermeknap...)

A csalad és az iskola 6sszefogasaval és hatékony egylittes
nevelémunkajaval tudjuk az altalunk fontosnak tartott
értékeket kozvetiteni.

A sziil6ket mi is részletesen és pontosan tajékoztattuk
célkitlizéseinkrdl, pedagodgiai nézeteinkrol,
modszereinkrodl, programjainkrol. Azok a sziilék nem
jelennek meg a fogadoodrakon, sziil6i értekezleteken,
akiknek a gyermekével tobb a probléma.

Feladatok a kovetkez6 tanévre: El kell érntink, hogy minél t6bb sziil6 vegye igénybe az iskola altal biztositott egyiittmiikodési formakat, értsék meg,
hogy gyermekiik nevelésében csak kozosen érhetiink el megfelel eredményeket. A sziilék minél nagyobb szamban vegyenek részt az iskola altal

felkinalt programokon.

9. Belso képzések, tovabbképzések, név szerint, téma és idétartam megjeloléssel.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):
Bels6 tovabbképzés: Konfliktuskezelés, KIP, Tehetséggondozas tovabbképzés.

Hasznosak voltak ezek a tovabbképzések.
A Konfliktuskezelés tovabbképzés szakmailag kevésbé
segitette @ munkankat.
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Feladatok a kovetkezo tanévre: Szakmai ismereteink folyamatos bévitése a cél./Szakkonyvek olvasasa, tanfolyamokon valo részvétel. ../

Onismereti tréning.

10. A munkakozosség innovacios tevékenységérol, iskolai adatbazisba feltoltott
tananyagok.

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek):

Figyelembe kell venni, hogy a tarsadalom valtozasaval, a
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e Részvétel belso, kiilsé tovabbképzéseken

e Tanitasi 6rakon valtozatos modszerek hasznalata

e Napkdziben a tanuldk a szabadidejiik eltdltésekor kiilonboz6 programokon
vehettek részt

tanuloink is valtoznak. Egyre tobb vizualis inger éri 6ket,
ezaltal a tanorakon a figyelmiik szort, kevésbé tudnak
koncentralni. /Valtozatos feladatokkal, mozgassal a
figyelmiik jobban fenntarthato/.

Feladatok a kovetkez6 tanévre: Munkakozosségi megbeszéléseinken meghallgatjuk, véleményezziik egymas modszertani elképzeléseit,

oOtleteit.

Evente egy keretosszeg meghatarozasa, amelybdl fejlesztd eszkozok, kiadvanyok, konyvek beszerzésére lenne lehetéség.

11. A lemorzsolodas, leszakadas csokkentését szolgalo alkalmazott eljarasok

Ertékelés, eredmények

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek)

o  Megteremtjiik a lehetéséget hatranyos helyzetii tanitvanyaink szamara is, hogy
felzark6zzanak, megkapjak azt, amit a csaladi kérnyezet nem tud biztositani

szamukra, felkésziiljenek a szakiranyu tovabbtanulasra: képességeikhez
igazodo fejlesztést biztositasa,
e Kooperativ mddszerek, technikak alkalmazasa.

e A napkozi idészakaban szervezett kulturalis programok, kirandulasok szintén

hozzajarulnak a hatranyok enyhitéséhez.

Az eredményes munkank alapfeltétele, hogy tanul6ink
délutan a napk6ziben maradnak, ahol megfeleld
koriilmények kozott, feliigyelet mellett késziilhetnek
tanuldink.

12. A munkakézosségben hasznalatos egyéni fejlesztési tervekrol, az egyéni
fejlesztési tevékenységrol, a differencidlas megvaldsitasanak modjarol

Ertékelés, eredmények, versenyek megnevezésével

Tervek és megvalositasuk (Tevékenységek)

e A Pedagogiai Szakszolgalatok szakvéleménye alapjan megjeldlt statusz és
o6raszam alapjan lattuk el tanuloinkat.

o Az év eleji felmérések alapjan elkészitettilk az egyéni fejlesztési terveket,
amelyek tartalmaztak a fejlesztési teriileteket, a f6 fejlesztési iranyok
meghatarozasat, modszereket, eszkozoket.

e Félévkor és év végén kontrollvizsgalatokat végeztiink, amelyek segitséget
nyujtottak abban, hogyan folytassuk tovabb a fejlesztd munkat.

Verbalis memoria, vizualis memoria teriiletén fejlodés
tapasztalhato a felso tagozatos tanuldinknal. A
memoritereket kezdetben nehezen tanultak a diakok, a
masodik félévben egyre hosszabb verseket voltak
képesek megtanulni.
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13. Gyermekvédelmi tevékenység, jelzérendszer miikodtetése a Ertékelés, eredmények, versenyek megnevezésével
tanuloi eredményesség fokozasara, igazolatlan hianyzasok okai,
tevékenység a prevencio érdekében.

Tevékenységek:
e Meglévo problémak esetén a gyermek szamara legkedvezobb A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6shoz mindig fordulhattunk, ha
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megoldasok keresése, biztositasa.

o Egyiittmiikodés a védoénodkkel, kapesolattartas a gyermek- és
ifjusagvédelmi feleldssel.

e apotencialisan veszélyeztetett tanulok felmérése, gondozasa
terén: (hajtetd, dpolatlansag).

e A csaladdal valo jo kapcsolat és egytittmiikodési készség
kialakitasa fontos feladat.

valamilyen problémat tapasztaltunk a tanuloknal. Fontos a jo kapcsolat
apolasa a sziilokkel, neveldsziilokkel, hiszen igy ismerhetjiik meg jobban
a tanuloink szocialis helyzetét, milyen a kapcsolatuk a kortarsaikkal,
kozvetlen kornyezetiikben hogyan viselkednek.

Feladatok, kérések a kovetkez6 tanévre: Kapcsolattartas a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel és a sziilokkel.
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17. Tanulasi kudarcnak Kkitett tanulék felzarkoztatasa

A fenti tablazatbol lathato, hogy sikertelen tanulok aranya stagnal, a korabbi évekhez képest nem novekszik. Az Oktatasi Hivatal
rendszerébe feltoltott iskolai lemorzsolodassal kapcsolatos adatszolgaltatds elemzése utdn az a hatarozat sziiletett, hogy
intézménylinknek nem sziikséges semmilyen kiegészitd intézkedést tenni a hatranykompenzacid erdsitésért és a lemorzsolodas
tovabbi csokkentésért. A tanulasmodszertani ismeretek el6étérbe allitasa, a tanuldsi motivacio erdsitése, a tandrai diferencialas,
¢lményszerii oktatads erdsitése fontos feladatunk volt ismét a tanév folyaman. E tevékenységeket ,,Sziilok iskolaja”, sziil6i
értekezletek, osztalyfonoki oOrak, valamint Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok, valamint szakkori foglalkozasok keretében
igyekeztiink megvalodsitani. Bar eredményeink javultak, még nem lehetiink elégedettek, mindenképpen folytatni kell a kdvetkezo
években is ezt a fajta nevelémunka fejlesztést. Javitanunk kell a tanulék motivaltsagan, és fejleszteni kell a tanérak
élménykozpontusagat, a tanulok tanulasmodszertani készségeit is fejleszteniink sziikséges a kovetkezoé tanévben.

1. A feladatelldtasi helyen inditott tevékenységek:

Pedagogus-tamogatd tevékenység - Céliranyos képzések Dbiztositasa, Egyéb tanuldi elOrehaladast tamogatd tevékenység - A  hianyzo
alapkompetencidkat potlo, fejleszté programok, Egyéni tanacsadas biztositasa (pl. iskolapszichologus, szocialis munkas), Esetkonferencia szervezése
(gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd, iskolapszicholégus, stb. részvételével) a tanulé elérehaladasanak timogatéasa érdekében, Onismereti, szociélis
készségeket fejleszté foglalkozason valo részvétel biztositasa, Tanulast segitd szakember bevonasa (fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus, sth.)

Az illetekes POK intézményi szintii kiegészitése:

Az intézmény képviseldje részt vett a Tavaszi Pedagogiai Napok keretein beliil szervezett plenaris konferencian, ahol a résztvevok az iskolai
lemorzsolodassal ~ veszélyeztetett intézmények tamogatdsi formairol, végzettség nélkiili iskolaclhagyok aranyanak csokkentése
érdekébenalkalmazhato intézkedésekrdl, modszerekrdl hallhattak el6adast. Az intézménybdl részt vettek a megyei pedagogiai szakszolgalatok
bevonasaval szervezett eléadason, melynek keretein beliil tajékoztatast kaptak a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz kapcsolddo
korai jelz6- és pedagdgiai tamogatd rendszer jogszabalyi hatterérdl, a szolgaltatott adatokrol, a vélelmzhetd téves adatszolgaltatasrol, a rendszerhez
kapcsolodo szakmai szolgéltatasokrol, és a lemorzsolodas elleni kiizdelem lehetséges eszkozeirdl, technikairol. Az intézmény a tanév folyaman — a
tanuloi elérehaladas tamogatasa céljabol — tobb, a tanulmanyi eredmény javitasat célzo, a tanulasi és magatartasi nehézségeket kezeld, a tanuld
szocialis helyzetbol ered6 hatranyanak kompenzalasat célzo, illetéleg a testi, lelki, mentalis fejlesztésre, illetve szenvedélybetegség kialakulasanak és
bantalmazéasnak a megel6zésére iranyulo beavatkozast valdsitott meg a lemorzsolodas megeldzése, illetve csokkentése érdekében, tobb esetben kiilsd
szereplokkel/szervezetekkel egyiittmiikodésben.

Szaktanacsadoi latogatasok a mindsiil6 kollégaknal.
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Az intézmény szamara a 2017/2018. tanév  adatszolgaltatasa alapjan a POK nem fogalmazott meg javaslatot a pedagogiai
eredményességet javito intézkedésre.”

SNI-s és BTMN-es tanulok ellatdsa: =
SNI-s tanulok szama 99
heti dsszes oraszam 270
BTMN-es tanulok szama 100
heti dsszes oraszam 235
Ebbol a tanévben ujonnan vizsgaltak szama:
SNI-s 4
BTMN-es 2
Személyi feltételek:
gyogypedagdgusok szama 2+1
fejlesztd pedagdgusok szdma 1
NOKS szama 8
Gyermekvédelmi munka
A veszélyeztetett tanulok szama ebben a tanévben: 16
A hatranyos helyzetii tanulok szama ebben a tanévben: 56
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama ebben a tanévben: 18
Gyermekjoléti szolgalat megkeresése hany tanuld esetén tortént: 83
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Felzarkoztatd tevékenységiink eqyéb. tandrai megnyilvanulésai:

. differencialas

. csoportbontas

. egyéni foglalkozas

. gyljtdmunkak

. tevékenykedtetés

. jatékossag

. dramajaték

. szakért6i javaslatok figyelembe vétele

. évfolyamonként a statusz megsziinése a sikeres felzarkoztatas eredményeként

. korrepetalasok egyénileg és kiscsoportokban

. felzarkoztatas

. az egyittmiikodésre lehet6séget add munkaformak: kooperativ modszerek, csoportmunka, tanuldparok szervezése,
kialakitasa

. szorgalmi feladatok

. szakkorok

. versenyek

. gyljtdmunkak

. kiseléadasok

. sziikséges és megfelelé modszertani felkésziiltség a hatranyos helyzetl tanulok sikeres oktatasahoz

. az egyéni megertés nehézségeinek lekiizdése

. tanulmanyi eredmény javitasa

. sikerélményhez juttatas

. onbizalom novelése

*A pedagogusoknak 2-4 alakalommal konfliktuskezelési, kooperativ foglalkoztatasi illetve az érzelmi intelligencia
fejlesztését szolgalo tovabbképzések szervezése.

Feladatunknak tekintjiik a kovetkezé tanévre:

. Kis létszamu csoportok 1étrehozasa

. A sziil6k aktiv kdzremiikodésének fokozasa.

. Pedagogiai asszisztensek nagyobb éraszamu segitsége orakon.

. Az autista illetve autisztikus tiineteket mutate tanuldink sikeres integralasahoz tovabbi utak keresése.
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18.  Tehetséggondozas, tanulmanyi és sportversenyek adatai (telepiilési, kistérségi, megyei, orszagos, és nemzetkozi szinteken

Altalanos célok, célkitlizések:

e A mir felismert tehetséges tanuldk fejlesztése, Uj tanuldk bevondsa a programba, az elkezdett munka folytatasa,
e Hatasvizsgalat, iskolapszicholdgus egyéni tehetségmérése
o Személyiség, kreativitds fejlesztése, egyéni motivalas
e Délutdni foglalkozds keretein belll megvaldsuld szakkorokben megkezdettmunka folytatasa
e Szabadidé igényes, tartalmas eltoltése, tarsas élet erdsitése
e Rendszeres megmérettetés, versenyzés, és hagyomanydpolas
e Iskolai rajzpalyazat szinvonalas lebonyolitasa
e Matematika- logikai tehetséggondozas
e Logikai gondolkodas, probléma megoldd képesség fejlesztése
o Alapkészségek fejlesztése
o Tablajatékok megismerése, terjesztése, alkalmazdsa szakkori tevékenységek alkalmaval
e Terlleti versenyeken vald aktiv részvétel
e Tovabbitehetséges tanuldk felismerése, és a programba vald bevonasuk
Alsds szakkor: kb 15 fével valdsult meg, véaltozatos feldataokkal, érdekességekkel. A felsGs szakkorre 11 tanuld jart az 5-6.évfolyambal.

A logikai délutanokon a gyerekek egymast tanitjak, ezaltal rengeteget fejlédnek.
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Az orgovanyi Matematika verseny eredményei:

3. évfolyam:

I.helyezett: Orban Viola 3. d
lll. helyezett: Botos Gerg6 3.a
4. évfolyam:

I. Ugré Sandor 4.b

Il. Koncz Laura 4.c

Magyar nyelv és irodalom tehetséggondozas - alsé tagozat

Kreativ, logikus gondolkodas fejlesztése

Szdbeli és irasbeli kifejez6 képesség fejlesztése
Kommunikacios készség, és vélemény alkotas
Osszehasonlitd és elemz6 képesség fejlesztése
Koncentracio fejlesztés

Hiba felismerés, 6nallé hibajavitas képességének fejlesztése
Szoékincs és fogalmazasi készség fejlesztése

Motivalas

Gyermekkozpontd, kreativ munkaformak alkalmazdasa

Témaorientalt beszélget6korok
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Csapatszellem, az egylttmikodés, a konfliktuskezelés és kapcsolatépités.
Szakkorvezetd: Gergely Fuvesi Kitti

Pedagogusok egyéni fejlesztése, versenyekre felkészités

1. Magyar szakkor
Eredmények:

Nyelvész megyei verseny:
Ugré Sandor 4.b 6. hely
Orszagos donté: 6.hely
Felkészitd tanar: Cseh Eva

Angol nyelvi tehetséggondozas

Az év elején kitlizott céloknak megfelel6en a 4 alapkészséget figyelembe véve haladt a munka

Olvasott szovegértés fejlesztése, Hallott szoveg értésének fejlesztése Szobeli kifejez6készség fejlesztése, szokincsbbvités, Helyes szotarhasznalat
kialakitdsa

Megvaldsitas legfontosabb eszkozei:

Szokincs fejlesztés jatékos feladatokkal, Kommunikacios feladatok, szitudcids gyakorlatok, Hallds utani szovegértés fejlesztése dalokon, meséken,
versenyeken keresztil. Interaktiv feladatok, valamint a gyerekek dltal készitett feladatlapok, jatékok megolddsa, kiprobaldsa. Nyelvi jatékok, dalok
szOkeresGk, talalds kérdések, rejtvények , kartyak, tarsasjatékok, oktatod videdk, Célnyelv orszdgainak hagyomanyismerete szokasrendszerének
megismerése, orszagismereti tudasuk bdévitésére f6ként kompetencia alapu feladatokkal.

"Csodaldmpa" Alsés dramacsoport-Vagéné Schiszler Zsuzsa

Célok:
beszédfejlesztés
vallald 6nmagad
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bizz magadban
batorsag, magabiztossag erdsitése
Onismeret fejlesztése.

"Nyitnikék" Alsés kis énekkar

Létszam: 15 f6
2.0:6f6,3.0:6f6,4.0:3f6

Célok:

hangképzés,

ritmus-dallamkészség fejlesztése,

harmonikus mozgas fejlesztése,

magyar-és mas népek népdalaival, mldalokkal ismerkedés,
kanonéneklés,

egyszbélamu és konnyebb kétszélamu dalok éneklése,
egyszer(ibb ritmushangszerek hasznalata.

Személyiségfejlesztés- David Zsuzsa iskolapszicholdgus

Célok:

e az Onismeret, a kooperacid, az empatia
o fejlesztése

e Kommunikacids készség fejlesztése

e atanulasi és egyéb motivacidk fenntartdsa,
e tamogatdsa

e az 6nallésagra, tirelemre nevelés.

Résztvev6 tanuldk, munkaformak:
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8-14, els6sorban alsé tagozatos, féleg l[any tanuldk
e FGleg jatékos kereteken belili munka
o Beszélget6 korok

e  Minél tobb dnismereti jaték megismerése, alkalmazasa
o egylttmikodést igényl6, kommunikaciot fejleszt6 jatékokat

e Onismeret, személyiség fejlesztés, kozosség épités
e |dén uj, részletesebb mérés: logikai gondolkodas,
e vizualis észlelés, komplex IQ mérés, tanulasi stilus

e mérése, problémakra: gyermek viselkedés kérdéiv

Képzémlivészeti szakkor

Szakkorvezetd: Ferenczné Csertd Agnes
o Oriasi népszer(iség a gyerekek kdrében
e Heti 3 alkalom, 49 gyermek
e Szakkori csoportokon beliil kell parhuzamosan tébbféle feladatot adni/ differencialas
e Kisebbek-also tagozatosok: technikakkal valé ismerkedés
e Nagyobbak-fels6 tagozatosok: az ismert technikakkal komolyabb feladatokat kapnak.
= QOsztalyosok felkészitése a tovabbtanulasra heti 5 6raban
Iskolank jelenlegi éplletének épitésének 90. évforduldja alkalmabodl rendezett nagy

projekten belili rajzpalyazaton 138 alkotas késziilt a kiallitasra, melybdl 43 rajz volt a szakkori
palyamunka

68



A Kerekegyhazi Varosi Kényvtar decemberben kiirt, ,,Az én karacsonyom” cim( rajzpalyan 40 alkotast kildtiink be, melyek kozul keriltek ki a dijazottak

IS.

Mar hagyomanyteremté mddon, harmadik alkalommal rendezte meg iskolank aTehetségpont rajzpalyazatot, melyre a partneriskolakat is meghivtuk.
Témadja Magyarorszag természeti értékeire, allat-, és novényvilagara iranyitotta a palyazo tanulék figyelmét. A
palydzok létszama meghaladja a 150 f6t, és van, aki tobb alkotdssal palyazott.

Tehetségpont rajzpdlyazat eredménye
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19.

Az intézmény éves munkatervének végrehajtasa

Augusztus 15.

Tankonyv-szallitas

Augusztus 27.

Osztalyozé vizsga

Augusztus 27.

VezetGségi értekezlet

Augusztus 28-29.

KAP 30 6rdés tantestiileti tovabbképzés

Augusztus 27-31.

Munkak6z0osségi foglalkozasok

Augusztus 31.

Tanévnyito értekezlet

Szeptember 3. | Unnepélyes tanévnyitd
Elsé tanitasi nap
tankonyvek kiosztasa

Szeptember 4. | SZMK szilGi értekezlet

Szeptember Elsé évfolyam felmérése

elsé hete

Szeptember Osztaly szilGi értekezletek az

05-15. osztalyfénokok felmérik osztalyukban a
kiilonleges banasmadot igényl6 tanuldkat
és errdl irdsban jelentést tesznek.

Szeptember Szakkori jelentkezések,

08-ig

Szeptember E-napld kitoltése

08-ig

Szeptember Teremdekoraciok elkészitése
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14-ig

Szeptember Ev eleji felmérdk iratasa

21-ig

Szeptember KEREKFESZT: Tojasfesztival, Szireti
15. Fesztival, Tojasfutam

Szeptember Tehetség-klub sziilSi értekezlet

17.

Szeptember Hasznosanyag gydjtés

25-26.

Szeptember 28

Oszi Futéverseny

Szeptember
30-ig

Torzslapok megnyitdsa,

Oktdber 1-4

Mesehét
Meseolvasas a tancteremben

Oktdber 1. Osztalystatisztikai adatok,
leadasa

Oktdber 04. Mesemondd verseny

Oktdber 1. Tanmenetek leadasa

Oktdber 1. hete

Hatartalanul 7-a, 7.b
Turterebes EFOP-3.1.8

Oktdber 2. Zene vilagnapjaik
Konyvtari koncert
Oktdber 5. Iskolai Gnnepély (Aradi

vértanukra emlékeziink): 6.
évfolyam

Oktdber 2. hete

Iskolai atlétikai verseny

Oktdber 13.

Athelyezett munkanap (oktéber
22. hétfd)
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Oktéber 15

Statisztikai adatszolgaltatas

november 2-ig

Oktdber 19. 1956-ra emlékezlink 8. évfolyam

Oktéber 24 Latogatas a Természettudomanyi
Muzeumba

Oktdber 26. Palyavalasztasi kidllitas

Oktdber 25. Tovabbtanulasi SzUl6i értekezlet

Oktdber 29- Oszi sziinet

November 5-30

,Iskolank elmult 90 éve” Nagy projekt

November 9. Marton napi Kavalkad

November 9. Bolyai anyanyelvi csapatverseny

November 10. Athelyezett munkanap (november 2. péntek)
November 19. 14:30 Nyilt tablajaték

November 19. 17. 6ra Fogado éra

November 21.

Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny

November 19-23.

Nyilt tanitasi hét

November 19.

Hazi Szépird verseny

November

IKER, DIFER, Kompetencia-méréshez adatszolgaltatds

November 21-30

Iskolai sakk verseny

November

Labdarugo Iskolai Bajnoksag

November 30.

Halaadas

December 1. Athelyezett munkanap (december 24.
hétf&) PROJEKTZARO Méra Nap

December 6. Mikulas

December 7. Mikulds Disco

December 7. Jelentkezés a kdzponti irasbeli

felvételire

December 15.

Athelyezett munkanap (december 31.
hétfG) Nevelési értekezlet
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December 11.

Jelentkezés az Arany Janos programra

December 11.

Matematika Csapatverseny

December 19.

Karacsonyi koncert

December: 20.
du. 16 6ra

Kardcsonyi Ginnepség

December 21.

DOK nap

2018. december
27.-2019. januar
2-ig.

Téli szlinet

Januar 14-28. Zeneiskolai vizsgak

Januar TITOK Arany Janos anyanyelvi
verseny

Januar 19. K6zponti felvételi

Januar 22 Konyvtari koncert

Januar 24. Magyar Kultura Napja

Januar 25. Elsé félév vége Osztalyozd
értekezlet

Januar 28. Jelentkezés az Arany Janos
Programba

Februar 1. Bizonyitvanyosztas

Februar 4. Félévi nevel6testiileti értekezlet

Februdr 5. Uj érarend

Februar 5. SZMK értekezlet

Februar 5-14. SzUlGi értekezletek

Februar 15. Farsangi bal

Februar 18. Felvételi jelentkezések
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Februar 21 —-22. | Siszinet

Februar 25. Kommunizmus Aldozatainak
Emléknapja

Februar 26. Konyvtari koncert

Februar 25- Pénziigyi tudatossag és vallalkozoi

marcius 1. ismeretek hete

Marcius 4-8. Iskolaborze, nyilt hét

Marcius 4. 14:30

Nyilt tablajaték

Marcius 14-én

Iskolai marcius 15-i
megemlékezés

Marcius 18-22

Fenntarthatdésag hete

Marcius 21-22.

Felvételi sorrend mddositasi
lehetdség

Marcius 22. A viz vildgnapja, Vizm(

l[atogatas
Marcius 22. Szent Patrik nap
Marcius 27. Népdaléneklési verseny
Aprilis 4. Mesevarazs Kistérségi Meseparadé
Aprilis 8. Fogadé 6ra
Aprilis 8-12 Vershét, versmondod verseny
Aprilis 11. Koltészet napja, szavaldverseny
Aprilis 8-12-ig Digitélis Témahét

Kistérségi matematika csapatverseny
Aprilis 15. Holokauszt emléknap
Aprilis 16. Idegen nyelvi akaddlyverseny
Aprilis 17. Palyaorientacios nap
Aprilis 18-23. Tavaszi sziinet
Aprilis 30. Kényvtari koncert
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Majus 6-10. Egészséghét
Majus 9. Kerékpdros ligyességi verseny
Majus10. Tavaszi futdverseny

Majus 14-18.

HATARTALANUL 7.c, 7.d

Majus 20-31-ig

Ev végi felmérdk iratdsa,

Majus 22. Idegennyelvi Kompetenciamérés
6./8. évfolyamok

Majus Hasznos anyag gyljtés

Majus 28. Konyvtari koncert

Majus 29. Orszagos kompetenciamérés,

Majus 30.-junius
8

Zeneiskolai vizsgak

Majus 31. péntek

Gyermeknap

Majus 31-t6l

Iskolai rajzkiallitas

Junius 3. Tablajaték verseny

JUnius 3-7. Zeneiskolai vizsgak

JUnius 4-5 Hasznos anyaggydjtés

Junius 4. ,» Nemzeti Osszetartozas napja”
JUnius 11. Osztdlyoz6 értekezlet

JUnius 13. Bolond ballagas

Junius 14. 17 éra

Ballagas

Junius 19. 17 éra

Tanévzard, bizonyitvanyosztas

JUnius 19.18 éra

Zeneiskolai tanévzard hangverseny

Junius 28. 9 éra

Tanévzard tantestileti értekezlet
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20. Projekt hetek

- Egészséghét 2019. 05.06-2019.05.10.

- Erdeiiskola.

- Iskoldnk elmult 90 éve (3 hetet meghaladd nagy projekt) 2018. 11.05-2018.12.01.
- Moéranap 2018.12.01.

- Eurdpa nap

- ,Pénz7” Pénzligyi és gazdalkodasi témahét: 2019. 02. 25 - 03. 01-ig

- Digitdlis témahét: 2019. 04. 08 - 04. 12-ig

- A kornyezettudatossag és fenntarthatdsag hete: 2019. 03.18 — 03. 23-ig.

21.  Mentor(h)alé 2.0 program SZERVEZETFEJLESZTESI CELOK:

e A TANULOSZERVEZETTE VALAS KRITERIUMAINAK VALO MEGFELELES.
e AZINTEZMENY GYERMEKMEGTARTO EREJENEK EROSITESE.

e ,TEHETSEGPONT”-TA VALAS.

e INNOVATIV, KREATIV OSSZETARTO TANTESTULET KIEPITESE.

Célrendszer felallitasa

A fentiekben megfogalmazott jovokép elérése érdekében az alabbi célokat tiiztiilk magunk elé:
A tablazatban a rozsaszin a bevezetés, a zold szin a mitkédtetés idoszakat jelenti.

Célok 2014/ | 2015 | 2016 |2017 |2018
2015. |/ / / /
2016. | 2017. | 2018. | 2019.

3 1. A kollégak hatékonyabb bevonasa az intézményi
folyamatokba, team-munka bévitése

76



Célok

2014/
2015.

2015

2016.

2016

2017.

2017

2018.

2018

20109.

e alkalmi munkacsoportok alakitasa,
miikodtetése egy-egy meghatarozott feladatra
(I. intézkedés)

2.Munkahelyi légkor javitasa, csapatépités

e tréning

o kozos programok (1/1. intézkedés)

o

I1. Bels6 tudasatadas erdsitése, fejlesztése

1. IKT kompetenciafejlesztés

o Az IKT eszkozok készségszintu
hasznalatanak elsajatitasa belso
tudasatadassal (1. intézkedés)

e A nevelotestiilet segitségével belsé IKT
alapu tudasbazis kialakitasa (11. intézkedés)

e E-napld hasznilatinak elsajatitasa Kkiilsé és
bels6 tudasatadassal
= Kiils6 eloado segitségével a hasznalat
elsajatitasa
= az E-napl6 hasznalatianak beinditasa,
alkalmazasa
(V. szamu intézkedeés)

2. A pedagogus kompetenciak indikatorainak
megjelenési formai, dokumentacidja:

Belso tovabbképzés, modszertani
tudasatadas.
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Célok

2014/
2015.

2015

2016.

2016

2017.

2017

2018.

2018

2019.

3. Hospitalasi rendszer elinditasa

» tapasztalat-csere

= Intézményen kiviili
tapasztalatgyiijtés

= ,,J0 gyakorlatok” atadasa
intézményen beliil

I1. A szervezeti Onértékelés

tovabbfeilesztése

1. Az intézményi 6nértékelés formainak
kidolgozasa

2. Miérés-értékelés szerepének, fontossaganak
tudatositasa

= az értékelési csoport feliilvizsgalja az
intézményi rendszert

= az onértékelési folyamat miikodik

3. A munkatarsak formalis és informalis
elismerésének szabalyozasa

= folyamattervek készitése (felterjesztés,
rendszerszinti kidolgozas)

= az intézményi értékelolapok frissitése a
tapasztalatok tiikrében.

IV. A tantestiilet

1. Ko6zos jovokép, célrendszer rendszeres
feliillvizsgalata

e kommunikacios utak kialakitasa

e eljarasrend kidolgozasa

bevonasa az

e eljarasrend bevezetése

2. Az intézkedési tervek és célrendszer
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Célok

2014/
2015.

2015

2016.

2016

2017.

2017

2018.

2018

2019.

feliillvizsgalata, a kovetkezo tanév intézkedési
tervének elkészitése (IV. intézkedés)

3. Dontéseket megel6zo széles szakmai vita
gyakorlatanak erdsitése

4. Az intézmény ,, Tehetségpont”-ta valik. (VII.
(intézkedeés)

= tovabbképzési lehetoségek felkutatasa a
tehetséggondozas témakorben

= tehetséggondozas, tehetség-felismerés
intézményi szintii fejlesztése

= kapcsolodas a Nemzeti Tehetség
Programhoz

”

V. Nagyobb figyelem a bels6

1. Bels6 munkafolyamatok ellendrzésére
eljarasrend kidolgozasa, tudatositasa

2. Az elmult évek alatt kidolgozott eljarasrendek
ujragondolasa

4

ésére

= az iskolaotthonos tanitas optimalis
feltételeinek fejlesztése

3. Az intézményi alrendszerek illeszkedésének
erdsitése (V1. intézkedés)

folvamatok miikod

= intézményvezetés-pedagogus szinten

= pedagiogus-pedagogus, tanulo-pedagogus
szinten

= iskola-sziilé, sziilo-pedagogus szinten
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22. Sziil6i és tanuldi elégedettségmérés 2019.
Kérdések 4. évfolyam 7.a(10) 7.b (6) 7.c(17) 7.d(9) 7. évfolyam Osszesen Tavalyi 6sszesen
(66 f6)

| 1Atanulok viselkedése 3.32 (3.65) 3.3(2.4) 3(3) 3.8(2.9) 3.75 3.46 (2.76) 3.39 3.2(3.73)
2. Tantérgyi ellenérzés 4.74 (4.75) 4.3 (3.4) 3.6(3.9) 4.4 (4.4) 43 4.15(3.9) 4.44 4.32 (4.38)
rendszeres
3.Gyermekem tisztaban van 4.43 (4.63) 4.3 (4.2) 3.5 (4) 4.3 (4.3) 43 4.1 (4.16) 4.26 4.39 (4.37)
a kévetelményekkel.
4.5zl megfelels 4.65 (4.72) 4.4 (3.6) 43(3.9) 4.5 (4.1) 3.7 4.2(3.86) 4.44 4.29 (4.44)
visszajelzést kap gyermeke
el6menetelérdl
5.Képesség fejlesztés 4.22 (4.5) 4.5 (3.6) 4(4) 4.6 (4.1) 4.2 4.32(3.9) 4.27 4.2 (4.42)

4.16 (4.1) 4.5 (3.8) 3.6(3.7) 4 (4.3) 4.2 4(3.9) I 4 (4.26)
7. Tehetséggondozas 4.3 (4.7) 4.6 (4.2) 3.5(4.3) 4.1(4.4) 3.8 4 (4.3) 4.15 4.5 (4.57)
8. A tanuldkat 8sztdnzi 4.3 (4.28) 4.4(2.8) 3.6 (3.6) 4.4 (4) 4.1 4.12 (3.46) 4.21 3.87 (4.38)
egylttmikodésre az
intézmény
9.Az iskola fejleszti a tanuldk 4.2 (4.4) 4.3 (3.4) 4(3.9) 4.4 (4.3) 4.2 4.2 (3.86) 4.2 4.13 (4.37)
testi, szellemi,érzelmi
képességeit
10.Szakkéri programok 4.65 (4.76) 4.8 (4.5) 3.8(4.3) 4.7 (4.8) 43 4.4 (4.5) 4.52 4.63 (4.48)
szervezése
11.K6rnyezettudatos nevelés 4.5 (4.42) 4.2 (3.6) 3.8(4.2) 4.4 (4.5) 43 4.2 (4.1) 4.35 4.26 (4.47)
12.Egészséges életmddra 4.6 (4.56) 4.7 (4.2) 3.8(4.4) 4.8 (4.6) 4.4 4.4 (4.4) 45 4.48 (4.65)
nevelés(sportkorok)
13.Nemzeti 4.6 (4.58) 4.8(3.8) 3.5(4.3) 4.5 (4.6) 44 4.3 (4.2) 4.45 4.39 (4.6)
hagyomanyok,hazaszeretetre
nevelés
4.2 (4.37) 4.1(3.4) 3.6(3.7) 4.2 (4) 43 4(3.7) 41 4 (4.44)
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15.16 hirnév, jol képzett 4.13 (4.42) 43 (3.4) 3.8(4.1) 4.3 (4.3) 43 4.2 (3.8) 4.16 4.11(4.36)
pedagoégusok, szinvonalas

munka

16.Kapcsolattartas az iskola 4.3 (4.58) 4.4 (4) 3.8(4.1) 4.5 (4.3) 4.2 4.2 (4.13) 4.25 4.35 (4.32)

és a szulék kozott
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23. A Kecskeméti Tankeriileti Kzpont vissza nem téritend6 tamogatast nyert az Emberi Er6forras
Fejlesztési Operativ Program EFOP-3.1.8-17 kédszamu, ,Egyiitt, testvérként - iskolai szemléletformalo
program” cimii felhivasra benyujtott palyazataval.

A tamogatas 6sszege: 20 Millio forint.

A palyazat azonositoszama, cime: EFOP-3.1.8-17-2017-00148, Iskolak6zi szemléletformalé programok
megvalésitasa Kerekegyhazan, a Kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
vezetésével

A palyazat célja:

hozzajarulas a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia céljainak elérésehez;
a végzettseg nélkuli iskolaelhagyas csokkentése;

a diakok tanulmanyi eredményeinek javitasa;

a gyerekek egymas iranti toleranciajanak novelése, latokorik tagitasa;

iskolak kozotti tobbcélu egyuttmikodéssel tapasztalat- és tudasmegosztas.

Fobb tevékenységek:

A palyazat egész életciklusaban az egészséges életmod témakor feldolgozasa, nyelvi kompetencia fejlesztés és
tantargyi fejlesztések megvalositasa.
Hazai testvériskolai személyes talalkozék 5 alkalommal (Csengdd).

Kulfoldi testvériskolai talalkozé tanarok és diakok egyuttes részvételével (Turterebes).
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Nyari bentlakasos programok 2018 és 2019 nyaran (Pusztafalu, Orfa).
Jatékos foglalkozasok, kulturalis programok és tanulmanyi kirandulasok a tanév folyaman.
Akadalymentes internetes oldal megvaldsitasa a testvériskolai kapcsolatok kialakitasanak segitésére a palyazatban

részvevo iskolak kozott.

A palyazat megvaldsitas id6szaka: 2018. marcius 1. — 2020. februar 29.
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EFOP-3.2.5-17-2017-00033

Pélyaorientacio, kiemelten az MTMI készségek ¢és kompetenciak fejlesztése a koznevelés rendszerében.

A Kecskeméti Tankertileti Kozpont vezetésével intézményiink is tdmogatast nyert az EFOP-30205-17-2017-00033 ,,Egy cél, tobb 1ut.”
palyazat benyujtasaval.

A palyazatban kitizott célokat 2017. oktober 01.-2019. szeptember 30. kozott valdsitjuk meg.
A palyazat keretein beliil tervezett programjaink:

- ,,Innen indultak” cimmel rendhagyo6 taldlkozok szervezése

- ,,Vandorat” cimmel iskolan kiviili palyaorientaciohoz kdthetd lizem ¢€s iskolalatogatas szervezése.

- ,,Lassunk vilagot” cimmel virtualis vetélkedd szervezése a 6-8 évfolyam tanuldi szamara.

- ,,Mibdl lesz a cserebogar? avagy Ki minek Mestere?” cimmel ,,Cserebogar” kor szervezése Onismereti szakkor témaban
dradmapedagogus, palyaorientacids szakember és iskolapszichologus bevondsaval.

- 2 kiilonbozo témaju MTMI (Miszaki — Természettudomanyos — Matematikai - Informatikai) targykorben szakkor inditasa
heti élmény jellegli foglalkozasok szervezésével a mezdgazdasadghoz és az egészségiligyhdz, a szocialis szférahoz kapcsolddod
szakmak megismertetése a tanulokkal.

- ,,Tudosklub” néven, az 5-8 évfolyamon kozépiskolai felvételire felkészitd foglalkozasokat szerveziink matematikabol,
természettudomanyos tantargyakbol.

- ,,Ko6zépkori kézmiivesek tadbora” cimmel évente palyaorientacids tabort szerveziink tanuldinknak.

- ,.palyakeres6 Worshop™-ot szerveziink tanuldknak, sziiléknek a pedagdgusok és palyavalasztasi szakemberek bevonasaval,
eldadasokkal, melyekre a kozépiskolak képviseldit is meghivjuk.

A megvalositasrol... Az ,Egy cél ,tébb Gt , pélyaorientacidos palyazat keretében elsésorban Ggy allitottuk 6ssze a programjainkat, hogy
erésodjenek az MTMI (matematika, természettudomdanyok, mdszaki ,informatika) kompetencidk, melyekkel kombinaltuk a palyavalasztasi
tanacsaddast, de lehet&séget adtunk 6nallé informacié szerzésre ugyanakkor fontos cél volt a motivalas is.

Szeretnék néhany szot szélni a programokrol, a teljesség igénye nélkiil, mert a két év alatt megvaldsult programok ismertetése érakat tenne ki.

,» Innen indultak” cimmel rendhagyd taldlkozdkat szerveztiink. Didkjaink olyan felnSttek életutjat ismerhették meg, akik ebbdl az iskolabdl
indultak, az élet kiilonb6z6 teriiletein tevékenykednek, életutjuk rendkivil érdekes. (Fazekas Péter, Gyoni Robert, Krajcsovszki Laszld, Kaldenekker
Sandor)

»Vandorut” elnevezéssel iskolan kivili palyaorientaciohoz kotheté rendezvényeket szerveztiink. Latogatast tettlink a Kandd Kalman és Gaspar
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Andras Szakképzd Intézményekbe, helyi és kecskeméti (zemekbe részt vettlink a palyavalasztasi kiallitdsokon, valamint a Kecskeméti Piarista
Gimnazium Oveges Laborjaban tdbbszor természettudomanyos foglalkozésokra keriilt sor.

,Lassunk vilagot ,,cimmel virtualis vetélked6ket szerveztiink 6-8. évfolyamos tanuléink szamara.

»,Mibdl lesz a cserebogar?” avagy Ki minek mestere? dnismereti szakkor miikodott palyaorientacios szakember, dramapedagdgus és az iskola
pszicholégus bevondsaval.

MTMI targykorben ezenkivil két szakkdr miikodott és mikodik:

Kis kertész avagy milyen szakmak kapcsolddnak a mez6gazdasaghoz? A szakmakat gyakorlati foglalkozasokon keresztiil az iskola kertben és a helyi
gazdalkoddknal ismerhették meg a tanulok.

,» Segité emberek” elnevezés( szakkor az egészségligyhoz, a szocialis szférdhoz kapcsolddd szakmakkal ismertette meg a tanuldkat.

» Tudoésklub” is m(ikodott az 5-8. évfolyamon, ahol koézépiskolai felvételire felkészité foglalkozasokat tartottak a kollégdk matematikabodl és a
természettudomanyos targyakbdl.

,» K6zépkori kézm(ivesek tabora” elnevezéssel két alkalommal szerveztiink nyari tdbort, ahol szintén az egyik legfontosabb cél az volt, hogy a részt
vev( tanuldk realis képet alkothassanak tovabb tanuldsi irdnyultsagukrol.

Végiil de nem utolsdsorban ,,Palyakeres6é workshopot” tartottunk négy alkalommal Gsszel a 8. osztalyos tanuldinknak és sziileiknek, tavasszal
pedig a 7. osztalyos tanuldinknak és sziileiknek. Az els6re kozépiskolai igazgatdkat, igazgatdhelyetteseket hivtunk, a masodikra volt didkjainkat akik
mar kozépiskolasok. Programjaink megvaldsitdasaban szorosan egylittm(kodtiink a Pedagdgiai Szakszolgalattal.
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24. A tovabbtanulas

Tovabbtanulasi adatok 2018/2019. tanéy =

8. évfolyamos tanulok szama 4
A 8. osztalyos tanulok kdzponti irasbeli felvételi dolgozatanak pont atlageredménye (magyar): 37
A 8. osztalyos tanulok kdzponti irasbeli felvételi dolgozatanak pont atlageredménye (matematika): 21

A 8. 0. tanulok tovabbtanulasa =

gimndziumban 12%

szakkozépiskolaban 46%

szakiskoldaban 42%

6. évfolyamos tanulok szdma 85,00
6 évfolyamos gimnéaziumban tovabbtanulok szdma, %-os aranya 0%
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ISKOLA

ISKOLA TiPUSA

SZAK

Gdspar Andrds Szakgimn. és Szakkdzép

szakgimndzium

kozszolgdlati ligyintézé

Virdgh Gedeon Szakgimn. Es Szakkdzép

szakgimnmazium

informatika

Kandd Kalman Szakkdzépisk. és Szakisk. szakkozép kozponti flités- és gazszereld
Gdspar Andrds Szakgimn. és Szakkdzép szakkozép autoszereld

Kandod Kalman Szakkodzépisk. és Szakisk.

szakgimndzium

grafikus

Kocsis Pal Mez6gazd. Szakgimn. és Szakisk.

szakkozép

virdgkoté

Kocsis Pal Mez6gazd. Szakgimn. és Szakisk.

szakgimndzium

parképitd és fenntartd

Kecskeméti Reformatus Gimnazium

gimnazium

emelt matematika

Kkunfélegyhazi Mezg. és Elelm. Szakgimn.

szakkozép

lovasz

Széchenyi Istvan Idegenforg. Szakgimn .

szakgimnazium

vendéglatasszervezd

Széchenyi Istvan Idegenforg. Szakgimn . szakkozép cukrdsz
Bdlyai Janos Gimnazium gimnazium spanyol-magyar kéttannyelvd
Baksay Sandor Reformdtus Gimnazium gimnazium altalanos

Tomori Pal Kat. Gimn. Szakgimn.

szakgimnazium

honvédelmi igazgatdsi ligyintézd

K-Mo-i Agrarképz6 Kézppont Mg-i Szakg.

szakgimnazium

mezGgazdasagi gépésztechnikus

Széchenyi Istvan Idegenforg. Szakgimn .

szakkozép

szakacs

Kkunfélegyhdazi Mezg. és Elelm. Szakgimn.

szakgimnazium

élelmiszeripari technikus

Szent-Gyorgyi Albert Szakgimn. és Szakisk.

szakgimndzium

sportedzé

Gdspar Andras Szakgimn. és Szakkozép

szakkozép

motorkerékparszerel6

Tomori Pal Kat. Gimn. Szakgimn.

szakgimnazium

programozé

Kada Elek K6zgazdasagi Szakgimn.

szakgimndzium

pénziigyi-szamviteli Ggyintéz6
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Kada Elek K6zgazdasagi Szakgimn.

szakgimndzium

pénziigyi-szamviteli Ggyintéz6

Grof Karolyi Sandor Szakgimn. és Szakkozép

szakgimndzium

informatika két tannyelv(

Kandd Kalman Szakkdzépisk. és Szakisk.

szakkozép

gépi forgacsold

Szent-Gyorgyi Albert Szakgimn. és Szakisk.

szakgimndzium

sportedzd

Constantinum

Gdspar Andrds Szakgimn. és Szakkdzép
Gdspar Andras Szakgimn. és Szakkozép
Constantinum

Széchenyi Istvan Idegenforg. Szakgimn .
Gdspar Andrds Szakgimn. és Szakkdzép
Szent-Gyorgyi Albert Szakgimn. és Szakisk.
Szent-Gyorgyi Albert Szakgimn. és Szakisk.
Gdspar Andras Szakgimn. és Szakkozép
Gdspdr Andras Szakgimn. és Szakkodzép
Kandod Kalman Szakkodzépisk. és Szakisk.
Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium Szeged
Széchenyi Istvan Idegenforg. Szakgimn .
Kandd Kalman Szakkdzépisk. és Szakisk.
Constantinum

Groéf Karolyi Sdndor Szakgimn. és Szakkozép
Constantinum

Gdspdr Andras Szakgimn. és Szakkozép
Szent-Gyorgyi Albert Szakgimn. és Szakisk.
Szent-Gyorgyi Albert Szakgimn. és Szakisk.

gimnazium
szakgimndzium
szakgimndzium
gimnazium
szakkozép
szakkozép
szakgimndzium
szakgimnazium
szakkozép
szakkozép
szakkozép
szakgimnazium
szakkozép
szakkozép
gimnazium
szakgimndzium
gimnazium
szakgimndzium
szakgimnazium

szakgimndzium
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emelt informatika matematika
magasépits6 technikus

fodrasz

emelt human

pincér

rendészeti or

sportedzd

sportedzé

rendészeti or

rendészeti or

mechatronikus karbantarté

cukrasz
hegeszt6

emelt informatika matematika

emelt informatika matematika
kozszolgalati Ugyintézé
szocialis

szocialis




Gaspar Andras Szakgimn. és Szakkozép
Constantinum
Tomori Pal Kat. Gimn. Szakgimn.

Széchenyi Istvan Idegenforg. Szakgimn .

Kocsis Pal Mez6gazd. Szakgimn. és Szakisk.

Gdspar Andras Szakgimn. és Szakkozép
Tomori Pal Kat. Gimn. Szakgimn.

Kandd Kalman Szakkozépisk. és Szakisk.
Piarista Gimndazium

Kada Elek K6zgazdasagi Szakgimn.
Szent-Gyorgyi Albert Szakgimn. és Szakisk.
Gdspar Andras Szakgimn. és Szakkozép
Kkunfélegyhazi Mezg. és Elelm. Szakgimn.
Kkunfélegyhdazi Mezg. és Elelm. Szakgimn.
Barsony Istvan Mg. Szakg. Csongrad
Fazekas Istvan Szakiskola

Gdspar Andras Szakgimn. és Szakkodzép
Virdgh Gedeon Szakgimn. Es Szakkdzép
Fazekas Istvan Szakiskola

Fazekas Istvan Szakiskola

Fazekas Istvan Szakiskola

Fazekas Istvan Szakiskola

Fazekas Istvan Szakiskola

Kossuth L. Szakképz6 Kiskunf.

szakkozép
szakgimndzium
szakgimnazium
szakkozép
szakkozép
szakgimndzium
szakgimndzium
szakkozép
gimnazium
szakgimndzium
szakgimndzium
szakkozép
szakgimnazium
szakkozép
szakgimnazium
szakkozép
szakkozép
szakkozép
szakkozép
szakkozép
szakkozép
szakkozép
szakkozép

szakkozép

rendészeti or

sportedzd

honvédelmi igazgatasi lgyintézd
cukrdsz

csaladi gazdalkodo

kozszolgalati Ugyintézé
honvédelmi igazgatasi Ggyintézd
asztalos

emelt matematika

kozgazdasag

szocialis

karosszéria lakatos
élelmiszeripari technikus
pék-cukrasz

erdészet és vadgazdalkodas

rendészeti 6r

asztalos

lakastextil készité



25. Oktatast tamogato teriiletek

Iskolankban 1 f6 iskolapszicholégus, heti 10 oOrds megbizasi szerzodéssel és 1 f£6
gyermekvédelmi felelés Kkolléga tevékenykedett a tanév folyaman. O rugalmas munkaidSben
pedagogiai asszisztensi tevékenysége mellett latta el feladatait. Targyi/személyi feltételek

Heti tiz orara szl a megbizdsom, amelyet tobbségében heti harom nap alatt teljesitettem, kétszer
délelott, egyszer pedig délutan voltam megtaldlhat6 az iskolaban.

A targyi feltételek megfeleléek voltak, a szoba felszereltsége alkalmas pszichologusi munkara, van
zéarhat6 szekrény, jatékok.

Az iskolapszicholdgus év eleji teendoi:

Az év elejét az elsé évfolyam sziirésével kezdte, megfigyelte az els6 osztalyokat orakon, majd a
pedagdgusokkal konzultdlt arr6l, mely gyermekek esetében meriil fel az iskolapszicholdgiai
gondozas sziikségessége, illetve a tovabbkiildés eshetdsége Pedagogiai Szakszolgalat iranyaba.
Szoros egyiittmiikodésben inditotta az évet Mészaros Zsofiaval, a pedagogiai szakszolgalat kistérségi
feladatellatasban dolgoz6é munkatarsaval, megbeszélték, osztottak az eseteket aszerint, hogy az
iskolapszichologusi vagy szakszolgalati feladat. Elérhetdségiinket, megkeresésiink lehetdségeit tobb
helyen kiirtuk az iskolaban.

Részt vett az év eleji tehetség sziildi értekezleten.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozasban kéthetente tartott csoportot, jatékos, Onismereti, személyiségfejlesztd
jelleggel, ahova atlagosan 7-10 gyermek jott el, foként a 3., 4.,5.,6. évfolyamokrdl.

Az egyénin tehetségmérést a pedagogusok jelzései €s a szlilok beleegyezése mentén szervezte, a
tehetségmérésben az 6todik évfolyam feléig jutottam el a tanévben. A mérés utan egyénileg adott
visszajelzést a sziiloknek az eredményekrol.

Pedagogusokkal valé munka

Aktivan tartott a kapcsolatot a pedagogusokkal, gyakran konzultalt veliik egyes gyermekek tigyében,
varta folyamatos visszajelzésiiket. Tobb osztalyban tartott foglalkozdsokon az osztalyt tanito
pedagogus is részt vett, késébb ezt megbeszélték.

Csoportos munkak

A tehetséggondozas keretében dnismereti, személyiségfejlesztd csoportot tartott.

Emellett dolgozott csoportban tobb osztalyban is, f6 témak az iskolai bullying és az
internethasznalat, a szocidlis készségek ¢és a kommunikaci6 fejlesztése voltak. Tartott
foglalkozasokat hatodik, hetedik és nyolcadik osztalyokban. Sziildi értekezleteken is tobb
alkalommal vett részt. Kiscsoportos foglalkozasokat a félév végén kezdett meg a hatodik évfolyam
tanuloival indulatkezelés témakdrben.

Egyéni munkak

32 klienst latott el egyéniben, koriilbeliil feliiket 3-5 alkalommal, de sajnos nagy tobbségben keriiltek
hozza olyan esetek is, amelyek hosszabb gondozast igényelnek. Ebbdl idén tobb volt a sziildi
megkeresés (18 f6) volt, mig a tobbiek (14 f6) a pedagdgusok és foként a gyermekvédelmi felelds
kollégak jelzésére. Az iskolai gyermekvédelmi felel6sokkel tobb gyermek iigyében tartotta a
kapcsolatot. K6zos konzultaciokat a sziiloknek tartott egyiitt pedagdgusokkal, és Mészaros Zsofiaval,
a szakszolgalati pszicholdgussal is.

Valtozatos problémakkal jelentek meg a gyermekek, idén tobb teljesitményszorongassal kapcsolatos
eset is volt. Emellett az ADHD-val diagnosztizalt gyermekek beilleszkedésének segitése,
indulatkezelésiik fejlesztése volt még egy kozponti téma. Sok tanuld esetében csaladi traumatizacio,
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kotédési problémak is allnak a jelenlegi nehézségek hatterében, ez neheziti a munkat, megtalalni
annak idedlis mélységét ebben a munkaformaban, ahol nincs lehetéség folyamatos heti idépont
biztositasara.

Az egyénileg ellatott gyerekek nagyobb része felsds volt, legtobbje az 6todik, hatodik, hetedik
évfolyamrol, a problémak nagyon vegyesek.

Kapcsolattartas

Kapcsolatot tartott az iskola gyermekvédelmi felelésével, a pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival,
a gyermekpszichiatriai gondozd gyermekpszichiater munkatarsaival, és az iskolapszichologus
koordinatorral, a Kerekegyhazi Gyermekjoléti Szolgalattal. Az iskolapszichologus koordinator altal
szervezett csoportokon részt vett. A koordinator altal szervezett rendezvényeken (szakszolgalattal
kozos csapatépitd alkalom, iskolai szocialis munkésokkal és gyermekjoléti szolgalattal kzos forum)
jelen volt.

A Megyei Szakért6i Bizottsaggal két eset ligyében vette fel a kapcsolatot kollégank az idén, ahol a
vizsgalat el6tt részletesebb tajékoztatast tudott nydjtani.

Osszegzés- kitekintés

Az iskola pszichés értelemben nagyon terhelt. Osszességében elfogadd, jo szemléletdi, segitd
szandéku a kozeg, viszont nagyon sok nevelt vagy sokproblémas csalddban felnovo gyermek jar az
iskolaba. Az ADHD illetve autizmus spektrum zavarral €16 tanulok tamogatasa nehezen biztosithato
a tanuldi 1étszdm és az draszam mellett.

Hosszabb, csoportokkal, osztalyokkal vald6 munkara lenne sziikség, illetve a pedagégusok aktivabb
tamogatasara. Ebben tovabbra is kezdeményez6bbnek kellene lennem.

Tobb prevenciot tudtunk idén csindlni, mint tavaly, ugyanakkor szeretnénk aktivabb szerepet jatszani
a palyavalasztas, palyaorientacio témaban is.

A tanév soran a helyi Csaladtamogatd rendszer munkatarsaival rendszeres kapcsolatot tartottunk.
Igy kozvetleniil is informaciokat szerezhetettiink a problémas esetek kezelésének mibenlétérol.

26. A gvermekvédelmi felel6sok tevékenysége:

Mivel intézményiinkbe keriild6 gyerekek szocidlis hattere nagyon heterogén, ezért a
gyermekvédelmi munka is nagyon Osszetett.
Nagy figyelmet igyekeztiink forditani a mentalhigiénés szemléletli nevelés segitésére az iskolai tanulasi-
tanitasi folyamathoz. A sziilokkel, gyerekekkel torekedtiink az eredményes munka érdekében
egylttmiikodésre. Segité beszélgetéseket kezdeményeztiink a felmeriilé problémak megoldasara.
Veszélyeztetett, illetve alapellatasban 1év6 gyermekek munkdjat kiemelt figyelemmel kisértiik.
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A tanév soran sokféle gyermekvédelmi probléma mertilt fel.

A valasbol, kiilonélésbdl, illetve az ezt megel6zd és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni légkar,
kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek) okozta konfliktusok.

Az otthoni és az iskolai hazirend, elvarasok szakadékszer(i kiilonbsége, a kozelitésre vald hajlanddsag
teljes hidnya miatti problémak.

Kevés 1dot toltenek a sziilok a gyermekekkel, nem érdeklddnek a gyermekek iskolai munkéja irant.

A gyermekek hozzak a csaladbdl a durva, fenyegeté hangnemii veszekedések, csunya beszéd mintat, igy
negativ hatassal vannak a k6zosségeikre.

Sok gondot okoz, hogy a gyermek fejlédésében felmeriilé problémat a sziil6 haritja, vagy elutasitja.
Talalkoztunk az elhanyagoltsdg probléméjaval (rendezetlen kiils6, apolatlansag), amely megneheziti az
osztalykdzosség életét.

A fenti problémdk megolddsdban segitségiinkre voltak az osztalyfonokok, a problémdval kiizdd
gyermeket tanitdé pedagdgusok is. Ahol sziikséges volt, ott szakember segitségének megszervezésében is
kozremiikodtiink. Iskolapszichologusaink is segitettek a problémak feltérképezésében és kezelésében.
Azokban az estekben, amikor a probléma sulyosabb volt ott megtortént a jelzés a Gyermekjoléti
szolgalat, vagy a Gyam felé.

Munkénkat a torvény altal eldirt diszkriminéacio €s titoktartdsi kotelezettség megtartasaval végezziik.
Ezek a kotelezettségek a rendszerben dolgozdkra is kotelezd és ez idonként megneheziti a munkankat,
mert nincs informacidnk a tovabbi intézkedésekrol.

Kiilonds helyzeteket és ebbdl adodo problémak, fesziiltségek keletkeztek a telefonok nem megfeleld
hasznalata kapcsan. A kirivo eseteknél elbeszélgettek az osztalyfonokok a sziilékkel, de volt olyan eset,
ahol mi vettiik fel a sziildvel a kapcsolatot és szakember segitségét is keértiik.

A gyerekek kozotti agresszivitas, az onbiraskodas is sok problémat okozott, amit igyekeztiink segiteni,
lerendezni.

Sok probléma hatterében az huzodik meg, hogy a Hazirend betartasa nehezen megy a tanuloknak.

A torvényi szabdlyozés valtozasai miatt tobben keriilnek ki a gyermekvédelmi rendszerbdl. Ez sok
Tobb alkalommal tortént csaladlatogatds. Sajnos a problémas sziilékkel nem sikeriilt miikodd
kapcsolatot kiépiteni. Szamos alkalommal tortént sziilékkel esetmegbeszélés.

Alland6 feladataink kozott szerepelt a dokumentacios feladatok figyelemmel kisérése (pedagogiai

jellemzések, feljegyzések, stb).

Adminisztracios adatok:

92



Rendszeres gyermekvédelmi kedv.: 105 16
Hatranyos helyzeti: 56 16
Halmozottan hatranyos helyzetii: 18 16
Nevelésben 1évo gyermek: 12 16
Esetleirasok: 69 alkalom
Pedagodgiai jellemzés: 83 gyerekre
Jelzéskiildés: 7 alkalom
Esetkonferencia: 5 esetben
Dossziéban akta: 90 gyerek
Alapellatasban: 23 gyermek

Védelemben, veszélyeztetett:
Csaladsegitoben esetmegbeszélés:

Csaladbol valo kiemelés:

16 gyermek + 1 folyamatban
6 alkalom

2 eset — 6 nevelt gyermek

27.  Gyerekek személyiségének erositését segito tevékenységek,
programok:

- Nvari élmények versenye:

- A cél: sok 6romet, és élményt szerezzenek a gyerekek, a csalad toltson egyiitt tobb 1d6t az
internet hasznalat helyett.

- Tavaly évvégén meghirdetett élmények gylijtési versenyére nagyon sok szép munkat adtak be a
gyerekek. Réfi Janka 6. b-b6l minden nap vezette a naplojat. Volt, aki belépdjegyeket,
tajékoztatd anyagot is mellékelt a fiizetébe részletes élménybeszamoldval. Volt, aki fotot
ragasztott be, festett, vagy rajzolt beszamolot adott le.

- Idén is izgatottan vartak a verseny kiirast.
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Néhany részlet az élmény otlet listabol:

- Fedezzétek fel a kornyék legjobb jatszotereit
- Mossatok le sziileiddel kozosen az autot

- Nézzetek naplementét/napfelkeltét

- Jatsszatok ugroiskolat

- Piknikezettek a kozeli parkban

- Készitsetek hazi jégkrémet

- Csinaljatok papirsarkanyt

- Jatsszatok vizilufi-csatat

- Sétaljatok mezitlab a fliben

- Szinhaz latogatas:

Hatranyos helyzetli gyerekeknek ingyenes eldadast biztositott a kecskeméti Katona Jozsef
Szinhaz ebben a tanévben is 2 alkalommal.
Alkalmanként 25 gyermeket kisértiink el
Szakélné Galbavi Martaval.

A kerekegyhdzi Onkormanyzat és Kdvecses

Zoltan e.v. segitette a szinhdzba vald bejutast.
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- Csaladrajz elemz6 tanfolyam:

2019.02.23-an csaladrajz elemz6 tanfolyamon vettem részt. Banszki I1diké grafologus és
csaladrajz elemz6, Békéscsabardl tartotta. Atfogd, részletes oktatast kaptunk. Szervehetd lenne
iskolankban is, szivesen eljon.

Csaladrajz elkészittetése szigoru szabalyokhoz kotott. Az elemzéseket csak megfelelé hozzaértd
szakember végezheti, sziildi beleegyezéssel. Iskola pszichologus dolgozhat vele, osztalyfonok-,
ha az dratervében benne van, akkor alkalmazhatja sziil6i engedély nélkiil. Rajzon név feltiintetés,
lap hasznalat, korosztaly, szinek, stb...

A gyermek ¢€s csaladrajzok sok mindent elarulnak a készit6 lelki vilagarol, életérol,
kapcsolatairdl. Nem tudatos kibontakozas. Azonban esetleg bizonyitékként nem hasznalhatoak,
csak rajz alapjan nem lehet jelzéssel ¢élni, de kiinduld pontnak, sejtéseink tovabbi vizsgalataihoz,

tovabb Iépéshez lehet hasznalni.
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- 7. évfolyamon csoportfoglalkozas II. félévben

Déavid Zsuzsanna iskolapszichologussal a 7. évfolyamon 1év6 didkokkal kis csoportokban az
internet hasznalatrol beszélgettiink. Elére megszervezett idépontokban, csoportokkal,
osztalyfénokok tamogatasaval.

Veszélyekrol, hasznalatrol, sziildi kontrollokrol, felnott tartalmu videdk nézése- hatésa, jatékok,
ismerkedés, stb volt a téma.

A gyerekek egylittmikodok voltak, a foglalkozéasok jol sikeriiltek. Egy gyermeknél tovabbi
pszicholdgus bevondsara volt sziikség.

Kovetkez6 tanévben is szeretnénk alkalmazni ezt a kis foglalkozast.

Fényképeket nem készitettiink.

- 7.b osztaly csoportfoglalkozasa

A 7.b osztaly a csaladsegitében dolgozo kollégakkal kiscsoportos foglalkozas keretében
Onismereti, tarsas kapcsolatok, pozitiv kamaszkori tréningen vettek részt.
6-8 alkalommal volt az esemény megtartva.

Nagyon tetszett a gyereknek. Jovore is szeretnék folytatni az érintettek.
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- Adomanyok:

Kecskeméti Védohalé Adomany Bolt egyik vezetdjével kapcsolatban allok, és felajanlott
tanszereket az iskolankban olyan tanulok részére, akik nehéz anyagi koriilmények kozott élnek.
Kollégéknak jeleztem errdl a lehetdségrol.

Egy anyukatol 21 doboz szines ceruzat kaptunk, azt osztalyokban, gyerekek kozott
szétosztottam.

Szemiiveg hozzdjarulasra is volnanak lehetdségek, szintén a nehéz koriilmények kozott €16
gyerekeknek. Ebben a tanévben 2 diak is €It a lehetdséggel.

Ruhaosztasra idén csak az elsd félévben volt lehetdségiink. Minden évben kétszer szoktuk hivni
a raszorulokat, azonban ember €s 1d6 hidnyaban a masodik félévben ezt nem tudtuk

megvaldsitani.
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28. Az egésznapos iskola megvalésulasa

Iskolankban 1-8. évfolyamig 13 osztalyban folyt a sziilék kérése alapjan iskola otthonos
oktatas. Az alsé tagozatban ez két-tanitos modellként miikodik, mig a felsé tagozatban 4-5
kiilonb6z6 szakos kolléga team munkajaval.

Nevelési szempontbol egyértelmiien sikeresnek, eredményesnek itéljiik ezt a szervezési
format, de ki kell jelenteniink, hogy nem minden kolléga alkalmas erre a nagyon sok nevelési
feladatot is magaban hordozo6 feladatra. Itt nem lehet a sziil6kre haritani az otthoni hazi
feladat, gyakorlas hianyat, és ezt van, aki nem vallalja fel.

Az osztalyfénoknek igen jo alkalma volt a gyerekeket jobban megismerni, a problémaikat
(csaladi, tanulasi, stb.) egyénenként, tapintatosan megoldani, illetve ehhez segitséget
nyujtani.

A délutani  orak lehetdséget adtak a készségfejlesztésre, komplex mivészeti
tevékenykedtetésre, nevelésre (kézmiives tevékenységek, rajzolas, festés — termiink falat is
kifestettiik, konyvtari foglalkozasok), a technika orakon a gyakorlati életre nevelésre
(iskolakerti munkak, vasarlas, kisallatok gondozasa, egészséges ételek készitése sth.) Az orak
ezekben az osztalyokban tobb alakalommal is az iskolakertben szervezédtek.

A kollégak nagyon jol egyiittmiikodtek. Rugalmasan igazodtak, alkalmazkodtak egymashoz.
A tanulas nyugodtan folyt. Szabad lehetdség nyilt a folyoson, konyvtarban torténd egyéni
tanulasra, de tanuloparok mikodtetésével egymast segitették a gyerekek. Volt, hogy a
szabalyokat kozdsen tanultak.

A félnapos orarendben dolgozd osztalyokban azon tanulok szamara, akiknek a sziilei nem
kértek felmentést a délutani foglalkozasok alol, vagy kértek, de nem kaptak ,az egész napos
iskola keretei kozott napkozis feliigyeletet biztositunk két als6 tagozatos csoportban, egy SNI
1-8 napkozis csoportban és az egy felsé tagozatos tanuloszoban. Ez négy viszonylag nagy
létszamu csoportot jelent, nagyon sok kiilonleges banasmodot igénylé gyerekkel.
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29. Intézményi marketing munka, intézményi PR értékelése

Intézményiink honlapja (WEB cimiink: www.mfai.hu) folyamatos frissitasekkel miikodik, ugy itéljiik meg, hogy megfelel6 képet ad munkankrol,
informacid kozl6 szerepet tolt be. Az aktualizalas a rendszergazda nagy leterheltsége miatt azonban idészakosan még mindig hagy kivannivalot
maga utan. A pedagdgusok még mindig sokszor alszerénységbdl nem teszik kozz¢é eredményeiket, otleteik megvalositasaval nem ismertetik meg a
kollégakat és a sziiloket.

Koz06sségi portalokon a Facebook keretei kozott mitkodtetiink tobb zart csoportot a rendszergazda feliigyeletével. Az iskolanak, valamint a legtobb
osztalynak sajat Facebook csoportja van, ahol informaciokat, hiradasokat tesziink kozzé. Ezek a csoportok interaktivak, mitkodik a kétiranyu
kommunikacié. A honlapon és az FB csoportokban megjelentetetteknél joval tobb, masokat is 6sztonzo, esetlegesen jo érzéssel eltolté szakmai
tevékenységet is folytatnak kollégaim.

A tanulok sziileitdl hozzajaruld nyilatkozatot kériink minden esetben az internetes honlapon, csoportokban, hiradasokban valé megjelenéshez,
melyet az osztalyfénokok kisérnek figyelemmel.

Az egyik a EFOP palyazatunkhoz kapcsolodod , Kerekegyhaza&Csengéd” csoport, a mésik pedig a ,,Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskola”
néven segiti a sziil6kkel folytatott kommunikaciot, iskolai tevékenységiink megismertetését.

Sajtd megjelenéseinket illetéen, minden jelentés iskolai eseményrél beszamola Kerekegyhaza TV, illetve képes beszamold talalhatd a
www.kerekegyhaza.hu oldalon.

Sajtomegjelenés a palyazati kotelezettségeknek megfeleléen mind a “Mivészetekkel a kozos jovonkért” mind a Hatartalanul palyazathoz
kapcsolodva a Pet6fi népe, -illetve a Szuperinfo cimii megyei lapban, illetve a hozzakapcsolodé www.baon.hu weboldalon volt.

A mindennapi rohanasban, a sikeres megvalositas utani euforikus hangulatban t6bbszor elmarad az események kozzé tétele.
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30. A miivészeti iskola munkajaraél

Szakmai munka

A tanév eleji csoportbeosztds valtozatlan maradt a tanév folyamdan, minimalis lemorzsoldédast figyeltiink meg, de a kiesé novedékek helyett azonnal volt
jelentkez6, vagy a varakozd listan levé tanuld. A kollégak rendszeres munkakozosségi foglalkozasai lehet6vé tették a szakmai tapasztalatok kicserélését, az
egymastol vald tanuldst. A tandrakon az oldott beszélgetés rendszeres volt a hangszeres éra el6tt. Részletes magyarazatokkal segitették a kollégdk a tanuldkat
a jatszott darabrdl , illetve annak meghallgatasa hasonld koru el6addval IKT eszkd6zon . A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épilé nevelés-oktatas és
fejlesztés valdsult meg, miutdn az egyes tanszakokon valtozé szdmban tanulnak hatranyos helyzetd, illetve SNI-s tanuldk is. 5 tanulé tett a tanév végén
mUvészeti alapvizsgat.

A mlvészeti iskola tanuléi rendszeres szerepl8i voltak az iskolai és a vérosi rendezvényeknek.

Hatékony egyittm(ikodésre torekedtiink a csaladokkal.Nagysziil6knek, sziil6knek kiildétt koncert meghivok . Betekintési lehet6ség a munkafolyamatokba,
példaul vizsgdkon.A ,Testvérek koncertje” az idei tanév Ujitdsa volt és a sziil6k korében hallatlan sikere volt. Nagyszamu kézonség volt a tanszaki koncerteken ,
de kiiléndsen népszerliek a havonta rendezett kbnyvtari koncertek.

100



31. Az okoiskolai tevékenységrol

Az okoiskolai munkatervben foglaltak mas munkakozosségek beszamoldjaban is megtalalhatok, hiszen a kornyezettudatos szemléletformalas
athatja az intézmény egészének tevékenységét. Néhany olyan eseményt emelnék ki, amelyet fontos megemliteni, vagy egy-egy képpel felidézni.
Az iskolakert segitségével az €16 kozosségek egymas mellett ¢lésének bemutatasa eredményes volt. Tobb osztaly rendszeresen részt vesz a
veteményes Kert, a gyogynovényes kert, illetve a halasto koriili munkakban, masok megfigyelések végzésére, esetlegesen kozosségi
programokra hasznaljak a tanitasi id6 keretében.

Az egészséges életmodra, kornyezettudatossagra nevelés minden munkak6zosség munkatervében megjelenik.

Nehézséget okoz az iskolakert rendezése, idonként kevésnek érezziik sajat erdinket: a kaszalas és a nyari kertgondozas nincs megoldva.

Két alakalommal volt papirgytijtés az iskolaban: Gsszel és tavasszal

A hasznalt elemet folyamatosan gyijtjiik, két edény talalhato az iskolaban e célra

Eurdpai automentes hét: Szeptember 16: kerékparozas és szellemi toto

Marcius 22-én a Viz Vilagnapijan a 6. évfolyammal a BACSVIZ ZRT Kecskeméti telepére latogattunk el, aprilis 22-én a Fold Napjan pedig a 7.
évfolyammal a Szennyviztisztito telepre.

Kis kertészek szakkor
Télen madarkalacsot készitettiink, majd tavaszi viraghagymakat iiltettiink.
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A TAMOP 3.3.14 palyazat fenntartasa

Az Egészséges életmodra nevelés: 3 fordulds levelezés verseny ebben a tanévben is zajlott. A csépai gyerekek is oldottak a
feladatlapokat. Nalunk 6todikesek, Csépan a 6. évfolyam. A tavaszi projektzaron tortént a jutalmazas. Iskolanévvel ellatott tollak,
kulcstartok, konyv és mese DVD-k volt a jutalom mindkét iskolaban a legtobb pontot gyiijtéknek

Fenntarthatosagi Témahét aprilis 24-28-ig

Az als6 tagozatban a Hazi kedvencek volt az adott téma, amely 2 orat olelt fel a felelésségteljes allattartasrol, a 2.c osztalyban
valositottam meg. A felsében a Tudatos taplalkozas volt a téma, Halakné Elza valositotta meg 2 osztalyban.

Hagyomanyok a Duna-Tisza kézén

A fenntarthatosagra nevelésnek fontos eleme az értékek Orzése. A tavaszi projekt témaja is ezt sugallta. A hagyomanyok apolasanak
sok-sok forméja létezik, amely hozzjarul az értékek atadasanak a jové nemzedéke szamara.

——

Aprilis 22. Fold Napja

A 7. évfolyam a Kecskeméti Szennyviztelepre latogatott a nyilt napon. Végig vezették a csoportokat a szennyviz Gtjan, a tisztitas
menetét bemutatva.

Tavaszi nagytakaritas

Ebben az évben a TeSzedd 6sszel lesz, igy helyi szervezddésii volt a tavaszi szemétszedés. Tobb, mint 10 osztaly kapcsolodott be egy-
egy utca megtisztitasaval az akcioba
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32. Az igazgatdi vezetdi program idéaranyos végrehajtasanak értékelése

Bar a kompetencia mérés eredményeit nem tudtuk tovabb javitani, de a 2018/2019. tanévet mind a tanulok, mind az intézmény szempontjabol
ismét eredményesnek itélem. Annak ellenére, hogy balesetem miatt csupan tavolrdl figyeltem az intézmény munkajat. Csupan a
tervezéskor és a zaraskor

Ismét jelentés elorelépés tortént az iskola pedagogiai munkajaban, a pedagégusok modszertani felkésziiltségében, a tanulok
tanulmanyi munkajaban, hiszen tanulmanyi atlagunk évek ota megfelel6, versenyeredményeink szépek, és ez nagyon orvendetes tény.
Nagy eredmény ez, hiszen, ha iskolank csaladi hattérindexét vizsgalva szemléljik az eredményeket, ra kell ébredniink, mennyi
megsegitést igénylé tanulo tartozik iskolankhoz. Magas az SNI-s és BTM-es gyermekek szama, de a szamadatok mellett az
osztalyfonoki jelentéseket szemlélve vilagossa valik, hogy pedagogusaink nagy része egyfajta csaladgondozo tevékenységet is végez. A
nevel6 munka erdsitését korszer(i, baratsagos kornyezet megteremtésével is igyekeztiink nyomatékositani.

Fontos az elinditott, kidolgozott KAP elsajatitasa és iskolai adaptacioja a tovabbi magasszinvonalu fejlesztési tevékenység végett. Ez
sikeresen elkezdodott. A kollégak egy része szivesen és sikeresen alkalmazza az ij médszereket. Sajnos azonban van egy kisebb
réteg, akik még mindig idészakos és divatos dolognak tartjak, ezért elzarkéznak eléle. A jovoben még mindig sziikséges ezen
kollégak meggyozése, motivalasa. Néhanyukat a kiégés veszélye fenyeget.

A sziilok nagy része igényli a tamogatast, és ez igényli a nagyon empatikus pedagogus attitiidot az iskola részér6l. A tanulék
motivaltsaga fejlesztendé teriilet, a tanulasmoédszertani ismeretekkel egyiitt. Ehhez viszont a pedagogusok értékelési szokasain
kell még mindig valtoztatni. Fontos a Kis lépések elismerése, a pozitiv megerdsités, a hianyok, és negativumok hangsulyozasa helyett.

Az IKT alapu oravezetés természetessé valt.. SOk pedagogus nagyon eredményesen alkalmazza az IKT eszk6zokkel egyiitt a kooperativ
modszertan lehetségeit, a KIP modszert, mely a felzarkoztatasi eredmények tovabbi javitasat teheti lehetévé.
A kornyék iskolaival igyeksziink egyre tobb teriileten egyiittmiikodni.

Kollégaink nagy része ezeket az igényeket figyelembe véve szervezi munkajat, nagy hangsulyt helyez az empatiara, a konfliktuskezelésre,
a prevenciora a felzarkoztatas fontossagara. Sokat javult az iskolapszichologia megitélése a tantestiiletben.

A pedagogus kollégak igy gyakran munkaidejiikon tul, esténként, vagy szabad napjaikon dolgoznak, (Giszasoktatas, versenyre felkészités,
kiséret, szabadidés programok) ahhoz hogy meg tudjunk felelni a szakmai kihivasoknak a csoportkohéziot erdsité programokra van
sziikkségilink. Ezek segitségével a pedagogus cllendrzés, a mindsitések, és a szervezeti hierarchiabol fakado biirokratikus kotelezettségek is
sikeresebben végrehajthatoak.
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Az informaciéaramlas javult, de még mindig nem optimalis, ezen a téren még tovabbi fejlesztésekre lesz sziikség. A kollégak nem
szivesen mondjak ki a véleményiiket, bar kritikusak, de nem vallaljak fel az eltéré véleményiiket. A csoportkohéziot erdsiteni kell a
tantestiileten beliil. A vezet6i feladatok megosztasa atgondolandd, és a heti munkamegbeszélések bevezetése a vezetdség tagjaival segithet
viszonylag nagy tantestiilet logisztikai feladatainak optimalizalasaban.

A konfliktus kezelés esetében is nagy hangstly helyezddik tovabbra is a prevenciora, a resztorativ technikak gyakorlati alkalmazasara. A
tantestiilet nagy nyitottsagot mutat e tekintetben, s ez megmutatkozik a fegyelmi iigyek csokkendé szamaban, valamint a nagy
tovabbképzési aktivitasban.

Hianyossagaink vannak viszont még mindig a tantestiileti IKT kompetenciak terén. A KRETA E-naplé bevezetése sikeresnek
mondhatd, bar az uj feliilet nehezen valt megszokotta a MOZA e-naplé utan.

Bar tobb tovabbképzésre tudtak a kollégak eljutni, sziikségessé valik tovabbi belsé IKT tovabbképzések megszervezése is, hiszen ma mar
elengedhetetlen feltétel az IKT eszk6zok hasznalata az iskolai élet barmely tertiletén.

A kollégak nagy hangsulyt helyeznek a tehetséggondozasra, melynek tobb forméja is megvalosul. A szakmai megalapozottsagot
tovabbképzések iskolankba vonzasaval Dbiztositottuk. Bizom _benne, hogy a kovetkezékben a” Kivaléra Akkredittalt
Tehetségpontta” valas kézzelfoghato eredményeket és wijabb lendiiletet ad iskolanknak. Miutan mar egyik kollégank elvégezte a
“Tehetségsegito mentorpedagogus” képzést, igy az 6 kozremiikodéésvel a tehetséggondozast iskolai szinten is mindségibbé tudtuk
tenni.

Onnallé6 munkakozosségként az intézményi szintii tehetséggondozé munka is ésszehangoltabba, szakmaibba tudott valni. Itt szintén
a kornyék iskolaival valo egyiittmunkalkodas kell, hogy hangsiulyt kapjon. A tablajatékok tehetségmiihelyben torténé alkalmazasa
utan, egyre tobb kolléga igényli ezek alkalmazasat mas o6rakon is.

A palyazati aktivitas nétt, tobb lehetéség adodott a 2018/2019. tanévben, de kétségtelen, hogy a tovabbképzések, és a programok a
szakmai munka mellett nagy leterheltséget jelentettek. A palyazati aktivitast nagyban lassitja a hallatlan nagy adminisztracio, amelyhez
egyre tobb tapasztalattal rendelkeznek a kollégak. Megfelelo motivacié esetén nyitottsagot latok még mindig, mind az eszkozbeszerzésre
iranyul6, mind a szakmai programok megvaldsitasat célzo palyazatok tekintetében.

Ugy gondolom iskolank mind szakmai felkésziiltség, mind eszkozellatottsag tekintetében elégedett lehet, és megérett arra, hogy
szakmai tekintetben is magasabb szintre léphessen. Tovabbképzési hajlandosagunk magas szintli, a kollégak egymassal és a szakmai
ujdonsagokkal szemben nyitottak.
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A szakmai fejlodés intézményiinkben folyamatosan parosul a szocialis empatiaval, hiszen a megsegitést igényld tanuldink szdma évrol évre
né a szociokulturalis kérnyezet valtozasai miatt. (Romaniabdl érkezett munkavallalok gyermekei, allami nevelt gyermekek) Sajnos azonban a
legnagyobb odafigyeléssel is generalddnak konfliktusok olykor vélt, vagy valos sérelmek miatt. Sajnos nagyon gyakran nehezitett a
kommunikacié a sziil6k nevelosziilok részérol esetleges korabbi negativ tapasztalataik miatt. Ezért fontos, hogy mindent tegyiink meg
tanuldink felzarkoztatd nevelése oktatasa érdekében tigy, hogy a tehetséges, nagy szakmai elvarasokkal bir6 tanuléi réteget is megtudjuk
tartan egy magasszintii tehetséggondoz6 munkaval.

Az idei tanévben is tobb mint szaz gyermeknek biztositottunk teljesen koltségmentes kirandulasi, vagy taborozasi lehetéséget a Hatartalanul
2018, az Erzsébet programoknak kdszonhetden.

Tovabbi feladatunk tehat a tehetségfejlesztés, a kozosség formalas, a tanulok és a pedagogusok motivacidjanak erdsitése. Mindezt a szakmai
forumokkal, szakmai  szervezetekkel egyiittmiikodve, természetesen a fenntart6 tamogatasat nem nélkiilozve.

Fejlédni szeretnénk, szakmailag permanensen fejlédo kollektivanknak kihivasokra van sziiksége egy mindségileg 0j szakmai szinvonal
eléréséhez, melyhez ugy érzem mind a moédszertani, mind ahumaneréforras, mind pedig a korszeri infrastruktira rendelkezésre all. A
legfontosabb persze az iskolank gyermekmegtartd erejének fokozasa a lakohelyiink elégedettségének megtartasa, de ez csak a szakmai téren is
elismert sikerek révén optimalizalhat6 fiatal pedagogus kollektivankban.

Tudataban vagyok, hogy az iranyitoé szakmai szervezetek elismerése, tamogaté attitiidje nélkiil iskolank nem fog tudni tovabblépni a fejlédés
atjan.

Kapcsolataink eddig épit6 jellegiick voltak, mind a fenntartdo és miikodtetd Kecskeméti Tankeriileti Kozpont munkatarsaival, mind a Varosi
Onkormanyzattal, valamint a szakmai (Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tanacsado...) és civil szervezetekkel (Tizolto
Egyesiilet....)is.

Munkankban segit6 partnerekként szamithatunk rajuk, tamogatasukat a tanévi munkankhoz tisztelettel kdszonjiik.
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TERVEINK

Mint ahogy az érezhet6 az elmondottak alapjan, nagyon igyeksziink odafigyelni a kiadasainkra, valamint iskolank allapotanak meg6rzésére és
lehetdség szerinti javitdsara, annak érdekében, hogy minél koltséghatékonyabban tudjunk miikddni. Terveink kozott szerepel az osztalytermek
szamanak ndvelése, €s a Tankeriilettdl kaptunk is igéretet a beruhazas finanszirozasara. A beruhazasra vonatkozolag az épitésszel megtortént a
helyszini bejaras, és egy elézetes arajanlat is rendelkezésiinkre all, a kész tervek vérjak a lehetdséget. Jelenleg a Tankeriilet és az Onkorményzat
egyeztetésének eredményére varunk az liggyel kapcsolatban. A megvaldsitas soran nem csak az osztalytermek szamat tudnank megemelni, hanem
megoldottd valna az iskola épiiletének teljes korti akadalymentesitése is, mely ugye kozintézmény 1évén jogszabalyi kotelezettségiink.

Az osztalyszdmnovekedés sziikségessé tette a nyelvi laborok koziil az egyik osztalyteremmeé alakitdsat. Reményeim szerint hamarosan ismét
betoltheti régi funkcigjat.

Tovabbi terviink az idei évre vonatkozolag még egy Eurdpai Unids palyazat benyujtasa, melynek megvaldsitasa soran egy tankonyhat kialakitani,
illetve az egészséges taplalkozas szokasainak kialakitasdhoz sziikséges korszert ebédlé berendezést szeretnénk beszerezni. szeretnénk kialakitani,
valamint az iskola ebédldjének butorzatat lecserélni és az iskola kertben piknikezd helyet kialakitani.

Tisztelettel kérem, fogadjak el beszdmolonkat.

Kerekegyhéza, 2019. 11.10.

Gyurkovics Baldzsné Intézményvezetd
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