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Az intézmény féigazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat mun-
kaltat6i hataskorében jelen szabélyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak, vala-
mint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedago-
gus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészité-
sekor figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos
alabbi jogszabalyokat:

. A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puétv.

. A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torveny végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

. A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovabbi-
akban Rendelet

1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1) életpalydjardl szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabadlyok szerint értékelni a pedagogusok és a pedago-
gus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo neveld-oktato munkat kozvetleniil se-
gité munkakoérben foglalkoztatott teljesitmenyeét.

Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak al-
kalmazasaval a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy munkavégzésének
szinvonalat, az daltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-0s tanévre,
ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozétti idészakra
vonatkozoan kell értékelni.

A pedagodgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szaba-
lyait, az érintettek értékelésének szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté ma-
ximalis pontszamokat, valamint az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitand6 Ki-
emelkedo, datlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megéllapitasara szolgald pontszdmo-
kat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-0s tanév inditdsakor intézményiink-
ben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehaj-
tasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak
eérdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen
tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitisahoz, vezetéséhez és
miukodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk
kovetkezd pontjaiban hatarozzuk meg az intézmeényi teendoket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.



2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatdarozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet— 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékelo vezeto gyako-
rolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatasi
intézmény féigazgatdja a nevelési-oktatasi intézmény fenntartéjanak Kijelolt képviseldje.

A teljesitményértékelés lezarasa ¢s az eredmények meghatarozasa tehat — az foigazgato
teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény foigazgatéjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe kozremui-
koddként bevonhato legyen a foigazgato-helyettesek, valamint az értékelendd személy munka-
kozosségének vagy munkakdzdsségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossdgaira és
szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kdzremiikodok korét az
alabbiakban hatdrozom meg:

o az féigazgato-helyettes(ek)

o az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai rend-
szer erre lehetdséget biztosit — munkakdzosség-vezetoi.

Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérol legke-
sobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény foigazgatoja hoz don-
tést, amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremiik6do kollé-
gat. A teljesitményértékelésben torténd kézremiikddésre az féigazgatd kéri fel a kivalasztott

személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkak6zosség-vezetdjét/munkakdzosség-ve-
zetdit az foigazgatd nem kérte fel kozremitkodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a vezetdje/ve-
zetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az foéigazgatonak a teljesitményértéke-
1ésben kozremiikodd személyekrdl torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon beliil irdsban ter-

jesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a
2024/2025-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy a féigazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idoszakban nem médosithatok. A4 féigazgato altal jovahagyott egyedi
intézmeényi értékelési szempontok minden értékelendo személy esetében a teljesitményértékelés
egyik lényeges szempontjat alkotjdk.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak lehetosége azt biztositja, hogy a
foigazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi

értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 0j értékelési szempontok
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meghatarozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megelozéen augusztus 25-ig van lehetdség.

Egyedi intézményi értékelési szempont a Kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfokia Mivészeti Iskoldban a 2024-2025-6s tanévben:

Altalanos iskola:

1.A tanuloi viselkedés-, mozgds-, és egészségkultura fejlesztése az iskolai munkatervben és a
Pedagogiai Programban kitiizott célok megvalositasa sordn. (2 pont)

2. A tanuloi szorongds csokkentésére torekvés; a tanulok motivdcios szintjének emelése; az
egyiittmiikodésre, egymas elfogadasdara nevelés konkrét lépései nyomon kovetheték mind a
gyakorlati munkdban, mind a tervezd dokumentumokban és beszamolokban. (2 pont)

3. Az iskolai lemorzsoldddas csokkentése, a digitalis mérések eredményeinek javitasa, valamint
a tehetséggondozdsi formak fejlesztése érdekében a pedagogiai hatékonysag erdsitése doku-
mentdltan. (2 pont)

4. A fenntarthatosag és kornyezettudatossag megjelenitése a tanorai munkdban, a szabadidos
programokban az okoiskolai cél-, tevékenységrendszer segitségével. (2 pont)

Miivészeti iskola:

1. A miivészeti nevelés eszkozeivel a tanuloi szorongds csokkentése, a novendékek motivdcios
szintjének emelése, a lemorzsolodas csokkentése. (3 pont)
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2. A tehetséggondozds formdainak bovitése érdekében a pedagdgiai hatékonysag erdositése, a
verseny aktivitds novelése az iskola eredményességének fejlesztése érdekében. (3 pont)

3. Szakmai kapcsolatépités iskoldn beliil és kiviil, mely nyomon kovetheté a eKRETA- doku-
mentdcioban. (2 pont)



4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdarozdasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal nem

rendelkezd pedagogusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktato munkdt
kbzvetleniil segito munkakérben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés
meginditasat megelozden az foigazgaté harom személyre szabott éves teljesitménycélt ha-
taroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszaimmal értékel. A Rendelet 5. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésdbb
2024. szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapi-
tasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendé személy véleményét. A szemé-
lyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatdrozasra vonatkozd eljaras

szerint, a munkakori feladatok jelentdés mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésobb a
naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetoi megbizdssal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves teljesit-
ménycélok meghatirozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor.

A teljesitménycélok meghatdrozdsdaba az foigazgato a kozremiikodoket is bevonhatja, intéz-
ményiinkben a kozremiikodok bevondsat kitelezettségként rendelem el.

A 2024-2025-6s tanévben kozremiikodok:

- Kovecsesné Oberfrank Anita: akinek hatiskorébe tartoznak az 1-2. osztalyban tanito
kollégak. és az als6 tagozatos tanitok.

- Turcsan Réka, akinek hataskorébe tartoznak azok a kollégék, akik valamilyen formaban
fejlesztést végeznek, ill. az eltérd tantervii tagozaton tanitanak, €s az als6 tagozat 3-4. év-
folyaman tanito kollégak.

Feketéné Szabé Agota, akinek hataskorébe tartoznak az

1. also tagozat 3-4. osztalyos magyart tanitd kollégak,

2. fels6 tagozaton magyart nyelv és irodalmat, torténelmet, etikat, allampolgari ismerete-
ket, honismeretet, tinc és drama tantargyakat tanito kollégak.

Szab6 Klara: akinek hataskorébe tartoznak az

1. also tagozat 3-4. osztadlyos matematikat és kdrnyezetismeretet tanitok,

2. felso tagozaton matematikat, fizikat, kémiat, digitalis kulturat, bioldgiat, foldrajzot ta-
nito kollégak.

Kohit Attila: akinek hataskorébe tartoznak azok a kollégék:
1. also tagozaton testnevelést tanitok,
2. fels6 tagozaton testnevelést tanitok.



- Fejes Anetta: akinek hataskorébe tartoznak azok a kollégak:
1. also tagozaton idegennyelvet tanitok,
2. felso tagozaton idegennyelvet tanitok.

- Bertané Vorosmarty Agnes: akinek hataskorébe tartozik minden osztalyféndk mind az
alsé, mind a felso tagozaton.

- Dorcsakné Csészi Barbara: akinek hataskorébe tartoznak azok a kollégak, akik
1. készségtargyat (ének, vizualis kultura, technika) tantargyat tanitanak az also és/vagy
fels6 tagozaton,
2. a Mivészeti Iskolaban tanito kollégak

- Kosztor Péter: akinek hataskorébe tartoznak a Miivészeti Iskoldban tanitd kollégak.

- Diglicsné Kerekes Rita: akinek hataskore a napkodziben és tanuldszoban dolgozé kollé-
gakra tejed ki.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében a foigaz-
gato kikérheti az értékelendé személyrol a sziilok, tanulék véleményét is.

Intézményiinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziilok véleményét az altalanos iskola 1-8.
¢vfolyaman as a Mivészeti Iskoldban tanitd pedagogusok esetében kikérjiik — a személyre
szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljestilésiik nyo-
mon kovetésének és mérésének részletes modszertandban és szakmai szabdlyaiban meghataro-
zottak szerint. 4 sziil6k véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezék anonima-
tasat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezok személye sem kozvetleniil sem koz-
vetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben: teljesit-
ménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

- ateljesitménycélok megfogalmazasa Soran egyértelmii és azonosithaté, az adott teljesit-
ményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

- csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

- ateljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne ha-
ladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy rész-
letesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

- ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulédsat a szoban forgo
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

- ateljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a kompeten-
ciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakozosség-vezetoi feladatokra, a



munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo teljesit-
ménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfondki feladatainak eredmé-
nyes ellatasa),

- a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendé személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is java-
solhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kozé,

- azértékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy cél-
kitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

0 egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvalositasara,
0 egy teljesitménycél a tantargyi, tantdargypedagogiai feladatok megvalositasara,
0 egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzék.

A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az foigazgatd az érintettek
szamara legkés6bb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatast ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit kifiiggeszti a tandriban, illetdleg az eKRETA rendszerben megkiildi az érintetteknek.

Az értékelt személy az Gnmaga szamadra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptem-
ber 23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikség ese-
tén pedig visszajelez a pedagdgus szdmara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérol.

2024. szeptember 30-ig az féigazgatd attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus kdzremiikodésével kozdsen kor-
rigdljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a sze-
mélyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozésa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-
0s tanévben/nevelési évben

A pedagégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezo.

A TER els6 teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember 1., zarisa 2025.
junius 15. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandod teljesitményértékelési
iddszakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertil sor:

e az intézmény féigazgatdja (a fenntartd6 megbizottjanak kdozremikodésével),

e azintézmény 2 tovabbi vezetdje (féigazgatohelyettesek)



e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd ? tovabbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban 1évok €s az 6raadok kivételével),

e az intézmény egy pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott pedagogiai asszisztense.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendé személyek
szama tehat 1+2+ +1?

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra meghatarozott
egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési id6szakban mu-
tatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsd tényleges teljesitményértékelést marciu-
sig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius, aprilis és majus
honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell.

A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok eldkészitése érdekében az okto-
bertdl marciusig tartd idészakban el kell végezniink az értékelendé pedagogusok oralatogatd-
sat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatdknak a teljesitményértélést segitd és a pedagogus
kompetenciakat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik. 4 tanitasi ordak/foglalkozasok latoga-
tasaval és marcius 1-jéig torténd lezardsaval az alabbi tablazatban meghatarozott kozremiikodo
vezetOt, valamint az érintett munkakdzosség-vezetdt/munkakozosség-vezetoket bizom meg. A
meglatogatott ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvaldsult teljesitmény-

célok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményérté-
kelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetét (foigazgaté-helyettest), akit meg-
bizok a teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendék elvégzésével, valamint azokat
a személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kézremiikoddként
keérek fel.

o Ertékeld Kozremiikodo ve- | Munkakozosség — | Munkakozosség — ve-
Ertékelésbe bevont . p = =
személy (foigazgato) zeto vezeto . zetd .
(féigazgato — helyettes) (VALASZTHATO)
Gyurkovics Baldzsné Marton Jozsefné Szab¢ Klara - Bertané Vorosmarty
Abonyi Andor Agnes
Anton Judit Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Szab6 Klara
Zsuzsanna
Arvai Tamas Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Szabo Klara
Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Feketéné
Benkovics Szab6 Agota
Mihaly Tibor
Bertané Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné - Fejes Anetta
Vorosmarty Agi
Cseh Eva Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kovecsesné




Terézia Zsuzsanna Oberfrank Anita
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Feketéné Szabo
Cserto Attilané Zsuzsanna Agota

Danis Zsuzsanna

Gyurkovics Balazsné

Marton Jozsefné

Fejes Anetta

Dislicsné Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Szabo Klara
iglicsne Zsuzsanna
Kerekes Rita
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kosztor Péter
Doébias Péter Zsuzsanna
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Szabo Klara
Domjan Tiinde Zsuzsanna
Dorcsakné Gyurkovics Balazsné Marton Jézsefné Szabo Klara
Csoszi Barbara
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Diglicsné Turcsan Réka

Dorogi Gaborné Zsuzsanna Kerekes Rita
Fabian I1diké Gyurkovics Balazsné Marton Jézsefné Fejes Anetta
Fabian Maria Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Feket’er{e
Zsuzsanna Szabd Agota
Magdolna
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Szabo Klara Turcsan Réka
Farkas Csilla Zsuzsanna
Farkasné Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Diglicsné
Szabé Csilla Kerekes Rita
Gyurkovics Baldzsné Marton Jozsefné
Fejes Anetta Bertané Vorosmarty
Agnes
Feketéné Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Bertané Vorosmarty
Szabé Agota Agnes
Ferenczné Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Dorcsakné
Csertd Agnes Cs0Oszi Barbara
Festéné Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kovecsesné
. . r Zsuzsanna Oberfrank Anita
Gubicza Diana
S , | Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kovecsesné
Gabnai Karolyné Usuzsanna Oberfrank Anita
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Turcsan Réka
Gaspar Katalin Zsuzsanna

Gyurkovics Balazsné

A fenntarto altal kijelolt

személy
Gyurkovics Kristof Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Feket’en,e
Szabd Agota
Kaldenekker Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Szab6 Klara

Olivér Zoltanné
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Karazsiané
Szabo Marta

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Diglicsné
Kerekes Rita

Dorcsakné Cs0Oszi
Barbara

Kelemen Zalan

Gyurkovics Balazsné

Marton Jozsefné

Feketéné Szabo

Agota
Kemenczeiné Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Szabd Klara
Gyoni Rita
Kisjuhasz Tiinde Ma- | Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Feketéné
ria Zsuzsanna Szabo Agota
N G ] . B ] r r F I G I H II I : P r
KissHnre Zsuyzsahha
— . Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kosztor Péter
Kissné Tihanyi Rita Zsuzsanna
Kohiit Attila Gyurkovics Baldzsné Marton Jozsefné - 2ertane Vorosmarty
gnes
Komonyi Gébor Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Kohut Attila
. Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella - Dorcsakné CsOszi
Kosztor Peter Zsuzsanna Barbara
Ké . Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella - Szab¢ Klara
_ Kovecsesne Zeuzsanna
Oberfrank Anita
Kiirtosiné Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Szabo Klara
Molnar Gabriella
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Szabo Klara — Ko&veesesné-Ober-
Laczkovics Judit Zsuzsanna frank-Anita
Lehoczky Katalin | Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Turcsan Réka
Tiinde
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kovecsesné —KehttAttila

Lisztes Zsuzsanna

Zsuzsanna

Oberfrank Anita

Gyurkovics Baldzsné

Nemes Gabriella

Kosztor Péter

Marics Tamas Zsuzsanna
Martincsek-Barkai | Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Feketéné
Eva Szabo Agota
Marton Jézsefné Gyurkovics Balazsné
Nagv Néra Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Feketéné
8y Szabo Agota

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Gyurkovics Balazsné

Niedermayer Agnes

Gyurkovics Baldzsné

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Turcsan Réka

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella

Turcsan Réka

Feketéné Szabo

Nyikosné ;
. - Zsuzsanna Agota
Hulicsar Eva s
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kovecsesné
Orbanné Beke Aniko Zsuzsanna Oberfrank Anita
Orosz Rita Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kovecsesné
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Zsuzsanna

Oberfrank Anita

Palhazi Ilona Maria

Gyurkovics Balazsné

Marton Jozsefné

Feketéné Szabo

Agota
Pal-Szabé Otilia Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kévecsesné '
A Zsuzsanna Oberfrank Anita
Gréta
. . . | Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kdovecsesné
Rozsemberszkiné . :
. Zsuzsanna Oberfrank Anita
Csorba Erika
Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kdvecsesné
Sapi-Szabo Ildiko Zsuzsanna Oberfrank Anita
Gyurkovics Balazsné Marton Jézsefné Szabo Klara

Somodi Eva

Szabo Eszter

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Fpketéné Szabo
Agota

Szabo Klara

Gyurkovics Balazsné

Marton Jozsefné

Fejes Anetta

Szentiné Princz Anita

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella Zsu-
zsanna

Kosztor Péter

Tarnéczi-Nyarfas
Boglarka

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Kovecsesné
Oberfrank Anita

Dorcsakné Cs0Oszi
Barbara

Terékné Baracskai

Gyurkovics Balazsné

Marton Jozsefné

Turcsan Réka

Katalin
Tohainé Gyurkovics Balazsné Marton Jozsefné Fejes Anetta
Radics Agnes
. f o wass. | Gyurkovics Balazsné Nemes Gabriella Kovecsesné
Tothn¢ Bogyi Maria Zsuzsanna Oberfrank Anita

Katalin

Torok Jozsef

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella Zsu-
zsanna

Kosztor Péter

Trepakné
Malecz Anita

Gyurkovics Baldzsné

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Turcsan Réka

Feketéné Szabo
Agota

Turcsan Réka

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Eeketéné Szabd
Agota

Zentainé Nickl Eniko

Gyurkovics Balazsné

Nemes Gabriella
Zsuzsanna

Kovecsesné
Oberfrank Anita
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A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb ha-
taridoket, illetoleg idépontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal dsszhangban — az
alabbiak szerint hatarozom meg:

. 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz0l6 egyedi intézményi érté-
kelési szempontjainak meghatarozasa,

. 2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagdgus teljesitményértéke-
1ési rendszer bevezetésérol,

. 2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

. 2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez6d foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozésa,

. 2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékeldkre és kozremikddokre vonatkozd beosztasanak
kozzététele,

. 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezd6 napija,

. 2024. szeptember 16-ig: a kdzremiikodo személyek (intézményi vezetdk, munkakdzos-
ség-vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott személyre szabott éves tel-
jesitménycéljaira vonatkozodan,

. 2024. szeptember 23-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

. 2024. szeptember 30-ig a féigazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett
egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigélja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves tel-
jesitménycélok meghatarozasa,

. 2025. aprilis 2-tol: a konkrét teljesitményértékelések meginditéasa,

. 2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

. 2025. junius 15: a teljesitményértékelési idészak zar6 napja,

. 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység

értékelése nevelOtestileti értekezleten.

6. Az értékelendo személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értéke-
lés eredményeinek meghatarozdsaba
A teljesitményértékelés lezarasat megeldz0 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

o az értékelési jogkort gyakorlo féigazgato,

e a fbigazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikddésre felkért személyek
(pl. foigazgato-helyettesek, munkakozosség-vezetd/k),
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o az ¢értekeld altal felkért kozremiikodo (abban az esetben, ha az igazgatdé nem kérte fel
kozremitkodoként az érintett munkakodzdsségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e az ¢értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremiikodo (vezetoi megbizassal rendelkezo pedagogus, munkako-
zosseg-vezeto) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pont-
szamdra az értéKkel6 vezetének, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgaté a teljesitmény-
értékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok véleményét is, és a
teljesitményértékelés soran a sziiléi véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendo személy az elozetes érte-
kelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell
térni, helyi rendelkezésiink szerint az €rintett onértékelésében foglaltakat minden alkalommal
mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal nagyobb mér-
tékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban. Esz-
revételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorld igazgatod
(a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az ¢értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan az értékeld meg-
beszélés elékészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld meg-
beszélésen kozol az értekelendd személlyel,

o az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kdtelezOen — benyujtott
onértékelésrol,

o ezt kdvetden értekeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan vég-
legesiti a pontszamot.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetoen, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elér-
het6 pontszam 50%-a alatti.
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A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait s az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhato
pontszam
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. | Kommunikacio, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozads, felzarkoztatds 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartds 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatéo munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése nevelo és oktatdo munkat kozvetleniil se- | Adhato
gito munkakorben foglalkoztatottak szamara pontszam
1. Pedagogiai munka tamogatdsanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartdasa 10 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés 8 pont

5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakérhoz kotodo tamogato, etikus magatartas 8 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont
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7. A vezetoi megbizassal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértéke-
lése
A foigazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi in-
tézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja.

Az intézmény egyéb vezetéi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottjai (féigazgaté-helyette-
sek) esetében az értékeld vezetd az intézmény fbigazgatoja.

A vezetoi megbizassal rendelkezo pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési szempont-
jai eltérnek a pedagogusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hata-
rozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhato
pontszam
1. Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont
2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezet6i kommunikdcio és iranyitas 10 pont
5. Kiilsé kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiik- | 5 pont
rozo értekelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértéke-
1ési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése, valamint a teljesit-
ményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A teljesit-
ményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre vonatkozd
egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési iddszakban nem
valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem térdlhetdk. Az informatikai rendszerben rogziteni kell
tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, ¢s azokat az igazga-
tonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetoen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumkeént, a teljesitmény-
értékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
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A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek régzitenie kell az alabbiakat:

e cgyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kozremiikddd személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsaga az fo-
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vo-
natkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodoként az igazgatd altal megbizott szemé-
lyek (féigazgato-helyettesek, munkak6zosség-vezetok), valamint sajat onértékelése vonatkoza-
saban az értékelt személy.

A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megallapitasat a teljesitmény-
értékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési idoszak leza-
rdsa utin
A munkaltato a vele jogviszonyban dllo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
ertékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
erdekében. A foigazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatalyba lépéssel Ggy rendelkezik, hogy a munkaltatd a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagodgus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also és felsé hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a kormany-
rendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatarozhatja
meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb osz-
szegben nem hatarozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és felsé hatarat a
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a Puétv. most idé-
zett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitmény-
értékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott
Osszeg, azaz Pedagogus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat esetében 555 eFt,
Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében pedig 750 eFt. Ezek az
also6 hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis illet-
ményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra
azonban van lehetdség, hogy a munkaltaté a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés le-
zarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével
— alacsonyabb mértékben hatarozza meg. 4 Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint
azonban a teljesitményértékelés eredmeényeként a munkaltato elso alkalommal 2025. szeptem-
ber 1-jével dllapithat meg modositott illetményt.
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Jelen szabalyzatot az intézmény foigazgatdja a neveldtestiilettel 2024. augusztus 29-én ismer-
tette, az értekezletrol iktatott jegyzokonyv késziilt.

A dokumentumot az érintettek szdmara elérhetévé tette az intézmény informatikai halézatan.
Ez a szabdlyzat mint munkaltatoi utasitds a kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember
1-jén lép hatalyba.

Kerekegyhéaza, 2024. augusztus 30.
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